SVEUCILISTE U SPLITU
MEDICINSKI FAKULTET

T A ¥y 1
S B ) N -
By . W ‘- ;
B L &/
N 4 -w = N
3 A\ N e

STATUT

Split, srpanj 2023.



Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. tocke 2. i ¢lanka 109. stavka 1. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022; dalje u tekstu: Zakon) te ¢lanka 59. stavka 3. tocke 2.
Statuta Sveucilista u Splitu (dalje u tekstu: Statut Sveuéilista), Fakultetsko vijeée Medicinskog
fakulteta u Splitu na svojoj sjednici odrzanoj dana 10. i 11. srpnja 2023. donosi

STATUT
MEDICINSKOG FAKULTETA U SPLITU

1. OPCE ODREDBE
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Predmet normiranja
Clanak 1.

Statutom Medicinskog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: Statut) ureduju se statusna
pitanja, naziv i sjediste, djelatnost i poslovanje Medicinskog fakulteta u Splitu (dalje u tekstu:
Fakultet), pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj, ovlasti i nacin
odluc¢ivanja tijela Fakulteta, nain ustrojavanja i izvodenja studija, status nastavnika,
suradnika i drugih zaposlenika, status studenata, financiranje i druga pitanja znacajna za rad
Fakulteta, a u skladu sa Zakonom, Statutom SveuciliSta, propisima koji reguliraju podrucje
znanosti i visokog obrazovanja i drugim vazec¢im propisima.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znagenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Zadace
Clanak 2.

Fakultet je javna ustanova koja kao sastavnica Sveucilista u Splitu (dalje u tekstu:
Sveuciliste) ustrojava i izvodi sveuéiliSne studije te razvija znanstveno-istrazivacku i stru¢nu
djelatnost u obrazovnom i znanstvenom podrucju biomedicine i zdravstva te u vise
znanstvenih i struénih polja, priprema studente za obavljanje profesionalnih djelatnosti na
temelju znanstvenih spoznaja i metoda, obrazuje znanstveni podmladak, sudjeluje u
ostvarivanju drustvenih interesa studenata te promi¢e medunarodnu, posebice europsku,
suradnju u visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti. Fakultet moZe obavljati i druge
djelatnosti u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom.

Fakultet osigurava unutarnju i vanjsku mobilnost studenata i zaposlenika, racionalno
koristenje ljudskih i materijalnih resursa, razvoj studija te nadzor i stalni rast kvalitete kao i
konkurentnosti nastavnog, znanstvenog i strué¢nog rada. Razvija informacijski i knjizni¢ni
sustav kao dio integriranog sustava Sveudilista.

Fakultet svoje zadace obavlja kroz jedinstveni znanstveno-nastavni i stru¢ni zdravstveni
proces rada.

Svoje zadaée Fakultet ostvaruje u skladu s potrebama zajednice u kojoj djeluje.
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Osnovna nacela visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti
Clanak 3.

Fakultet obavlja djelatnost visokog obrazovanja i znanstvenu djelatnost, kao djelatnosti od
interesa za Republiku Hrvatsku, koje su dio medunarodnog, posebno europskog obrazovnog

1 znanstvenog prostora.

Fakultet obavlja djelatnost visokog obrazovanja utemeljenu na:

europskoj humanisti¢koj, demokratskoj i prosvijetiteljskoj tradiciji te ukljuéenosti u
Europski prostor visokog obrazovanja,

otvorenosti visokih u¢ilista prema javnosti, gradanima i lokalnoj zajednici,

uzajamnosti i partnerstvu pripadnika akademske zajednice,

nedjeljivosti i visokoj kvaliteti nastavnog rada i znanstvenog istrazivanja,

Jjedinstvu struénog i obrazovnog rada u svrhu osposobljavanja za specifi¢na struéna
znanja i vjeStine,

konceptu cjelozivotnog obrazovanja,

obvezi razvijanja drustvene odgovornosti studenata i drugih ¢&lanova akademske
zajednice,

interakeiji s drutvenom zajednicom.

Djelatnost visokog obrazovanja poblize se ureduje opéim aktima Fakulteta.
Fakultet obavlja znanstvenu te inovacijsku djelatnost utemeljenu na:

slobodi i autonomiji znanstvenog stvaralastva,

otvorenoj znanosti i otvorenim inovacijama,

znanju kao vrijednosti od univerzalnog znacaja za sveukupni razvoj ¢ovjeka,
znanstvenoj metodi kao instrumentu za stvaranje novog znanja,

eti¢nosti nastavnika i znanstvenika,

javnoj dostupnosti rezultata znanstvenih istrazivanja,

brizi za razvoj istrazivackih karijera,

poticanju razvoja karijera mladih znanstvenika,

razvoju doktorskih studija, posebno kroz aktivnosti Doktorske skole,
istrazivanjima u svrhu valorizacije znanja, stvaranja inovacija i razvoja tehnologija u
nacionalnom i Europskom istrazivatkom prostoru,

povezanosti sa sustavom obrazovanja,

medunarodnim mjerilima kvalitete i umrezavanju u mreze europskih sveudilista,
poticanju i prihvacanju specifi¢nosti nacionalnih sadrzaja,

zastiti intelektualnog vlasnistva,

oduvanju i zastiti prirodnih resursa,

drustvenoj odgovornosti nastavnika i znanstvenika.

Znanstvena i inovacijska djelatnost poblize se ureduju opéim aktima Sveucilista.

Vizija i Misija Fakulteta poblize se ureduju Strategijom Fakulteta,

Nastavnici, znanstvenici, suradnici i studenti u svom radu, djelovanju i ponaSanju drze se
nacela akademskog integriteta i akademske Cestitosti, nacela znanstvene istine i kriti¢nosti
te promicu ugled Fakulteta i Sveucilista.



Akademska zajednica
Clanak 4.

(1) Akademsku zajednicu ¢ine nastavnici, znanstvenici, suradnici, studenti i drugi sudionici u
procesu visokog obrazovanja.

(2) Clanovima akademske zajednice Jamce se akademske slobode, koje posebno obuhvaéaju
slobodu znanstvenog istrazivanja i stvaralastva, slobodu izrazavanja, objavljivanja i
poucavanja, slobodu izrazavanja misljenja o sustavu i ustanovi u kojima djeluju, pravo na
medusobnu suradnju i udruzivanje te pravo na izravno i neizravno participiranje u
kolegijalnim tijelima upravljanja i struénim tijelima ustanova u sustavu visokog obrazovanja.

(3) Clanovi akademske zajednice u radu trebaju $tititi znanstvenu istinu i istrazivacku
nepristranost, postovati autorska prava te postupati odgovorno i angaZirano prema
drustvenoj zajednici u kojoj djeluju, postovati eticka nacela pri znanstvenom istraZivanju,
stvarala$tvu i pouCavanju te rezultate znanstvenog istrazivanja u¢initi dostupnim javnosti,
sukladno Politici otvorene znanosti Sveudilista u Splitu.

(4) Clanovi akademske zajednice obvezni su svoje odnose temeljiti na medusobnom povjerenju
te postovanju dostojanstva svake osobe.

Akademska samouprava i autonomija Fakulteta
Clanak 5.

(1) Visoko obrazovanje u Republici Hrvatskoj temelji se na akademskoj samoupravi visokih
ucilista i autonomiji sveucilista u skladu s Ustavom, medunarodnim ugovorima i Zakonom.

(2) Fakultet u okviru akademske samouprave:

- utvrduje pravila studiranja i upisa studenata,

- predlaze odnosno izabire ¢elnika te provodi izbore nastavnika,

- upravlja financijskim i drugim resursima, u skladu s nacelom javne odgovornosti,
zakonom i drugim propisima.

(3) Fakultet u okviru autonomije sveucilista:

- ureduje unutarnji ustroj u skladu sa Zakonom,

- utvrduje obrazovne, znanstvene i stru¢ne programe,

- odlucuje o prihvacanju projekata i medunarodnoj suradnji,

- uziva financijsku autonomiju u sklopu programskog ugovora u skladu sa Zakonom,
- uziva ostale oblike autonomije u skladu sa Zakonom.

(4) Prostor Fakulteta je nepovrediv.

(5) NadleZna drzavna tijela i tijela drzavne uprave na prostoru Fakulteta mogu uredovati samo
uz suglasnost dekana ili na temelju odluke nadleznog suda ili ako postoji neposredna opasnost
za imovinu vece vrijednosti, zivot i zdravlje ljudi.

(6) Drzavna tijela i tijela drzavne uprave ovlastena obavljati inspekcijski nadzor mogu djelovati
na prostoru Fakulteta bez suglasnosti dekana, u skladu s propisima kojima se ureduje
obavljanje inspekcijskog nadzora.

(7) Pretraga prostora Fakulteta moZe se poduzeti bez nazocnosti dekana, odnosno osobe koju on
ovlasti, samo ako se oni bez opravdana razloga nisu odazvali pravodobnom pozivu.
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Funkcionalna integracija Fakulteta
Clanak 6.

S ciljem funkcionalne integracije Sveuéiliita odnosno 3to kvalitetnije organizacije i
racionalizacije koristenja ljudskih i materijalnih resursa, Fakultet moZe, temeljem
posebnog sporazuma, sa SveudiliStem i njegovim sastavnicama organizirati obavljanje
zajednickih struénih, logisti¢kih i pomoéno-tehnickih poslova.

U cilju funkcionalne integracije i organiziranja nastave te zadovoljavanja akreditacijskih
uvjeta odnosno $to kvalitetnije organizacije i racionalizacije koriStenja ljudskih i
materijalnih resursa u izvodenju nastavnih aktivnosti, Fakultet moZe, na temelju posebnog
sporazuma, obavljati ustupanje i zamjenu zaposlenika sa sastavnicama Sveudilista
(unutarnja suradnja).

Podredna primjena propisa
Clanak 7.

Na pitanja ustroja i upravljanja Fakulteta koja nisu drukéije uredena Zakonom primjenjuje
se zakon kojim se ureduju ustanove.

Fakultet samostalno odlucuje o svom unutarnjem ustroju, a svoje djelovanje temelji na
pozitivnim propisima.

Postupak inicijalne akreditacije i reakreditacije ustanova te postupak inicijalne akreditacije
i reakreditacije studija provodi se u skladu s propisima kojima se ureduje osiguravanje
kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti.

Na postupak kojim se odlu¢uje o pravima i obvezama nastavnika, suradnika i studenata te
na postupak koji vode mati¢ni odbori i mati¢na povjerenstva primjenjuju se odredbe zakona
kojim je ureden op¢i upravni postupak.

Na financijsko poslovanje Fakulteta primjenjuje se zakon kojim se ureduje sustav
proracuna i podzakonski propisi doneseni na temelju njega.

II. STATUSNE ODREDBE

(1

(2)

Status Fakulteta
Clanak 8.

Fakultet je pravna osoba sa statusom javne ustanove u sastavu Sveucilista u Splitu koja
provodi djelatnost visokog obrazovanja kroz ustrojavanje i izvodenje sveucilisnih studija te
obavlja i razvija znanstveno-istrazivacku i stru¢nu djelatnost u obrazovnom i znanstvenom
podrucju biomedicine i zdravstva te u viSe znanstvenih i struénih polja, upisana u registar
ustanova pri Trgovackom sudu u Splitu i u Upisnik visokih uéilista koje vodi ministarstvo
nadlezno za poslove znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).
O statusnim promjena odluéuje Senat Sveugéilista u Splitu.



Osnivanje Fakulteta
Clanak 9.

(1) Fakultet je osnovan 26. ozujka 1997. godine.

(2) Dan osnivanja Fakulteta, 26. ozujka, obiljezava se kao Dan Fakulteta, kojom prigodom se
dodjeljuju nagrade i priznanja prema posebnom Pravilniku.

(3) Dekan utvrduje nadin obiljezavanja dana Fakulteta.

Naziv fakulteta
Clanak 10.

(1) Fakultet obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
SVEUCILISTE U SPLITU, MEDICINSKI FAKULTET.

(2) Skraéeni naziv pod kojim fakultet posluje je: MEDICINSKI FAKULTET U SPLITU.

(3) U dopisivanju s fizickim i pravnim osobama Fakultet moze uz naziv koji je upisan u Sudski
registar koristiti i prijevod na engleskom jeziku: UNIVERSITY OF SPLIT SCHOOL OF
MEDICINE (akronim USSM).

(4) Naziv Fakulteta mora biti istaknut na zgradi koju Fakultet koristi.

(5) Akronim Fakulteta je MEFST.

(6) Internet adresa Fakulteta je: https://mefst.unist.hr/.

(7) Internetska domena Fakulteta je: "mefst.hr"

Sjediste fakulteta
Clanak 11.

Sjediste Fakulteta je u Splitu, Soltanska ulica broj 2.

iig i pecat fakulteta
Clanak 12.

(1) Fakultet ima suhi zig i pecat.

(2) Suhi zig i pecat okruglog su oblika promjera 38 mm.

(3) U sredini suhog Ziga i peata nalazi se grb Republike Hrvatske. Uz gornji je rub tekst
Republika Hrvatska, a uz donji rub nalazi se tekst Sveuciliste u Splitu - Medicinski fakultet.
Tekst ziga i pecata ispisan je hrvatskim jezikom.

(4) Suhi Zig se stavlja na diplome, a pecat na ostale javne isprave koje izdaje Fakultet.

(5) Za ostalo poslovanje Fakultet koristi okrugle pecate dimenzija 38 mm s grbom Fakulteta koji
¢ini stilizirani tradicionalni hrvatski pleter sa slovom M u sredini i figurom ¢ovjeka, te kruzno
upisanim punim nazivom Fakulteta na hrvatskom i latinskom jeziku. Uz gornji je rub tekst
Sveuciliste u Splitu, a uz donji rub tekst Medicinski fakultet i broj pecata. Latinski tekst glasi:
Universitas Studiorum Spalatensis — Facultas Medica. Petat istog sadrzaja promjera 25 mm
rabi se u sluc¢ajevima kada je uporaba veéeg nepodesna.



Obiljezja
Clanak 13.

(1) Fakultet ima znak, grb, logotip, zastavu i misao vodilju.

(2) Znak Fakulteta predstavlja slovo M Koje je multiplicirano viseslojno s ljudskom siluetom
koja simbolizira pojam humanosti suvremene medicinske znanosti. Viseslojnost cijelog
projekta je i preslik videslojnosti medicinskih grana i specijalnosti koje studenti i njihovi
profesori obucavaju, istrazuju i primjenjuju u nastavi i radu fakulteta. Slovo M je simetri¢no
i jednako ¢itko s prednje i straznje strane ili u prostoru kao 3D objekt. Takoder slovo M je u
ukupnoj slici kvadrat, jedinica hrvatskog vizualnog identiteta.

(3) Grb Fakulteta predstavlja stilizirani tradicionalni hrvatski pleter sa slovom M u sredini i
figurom covjeka.

(4) Logotip je izveden u grafic¢koj formi kao MEDICINSKIFAKULTET, s raznobojnim rije¢ima
koje se dodiruju i ¢ine jednu liniju teksta. Osnovne boje su: crvena, zuta i plava koje svojim
preplitanjem proSiruju spektar na narancastu i zelenu. Boje se preplicu kao organi i funkcije
u ljudskom tijelu.

(5) Fakultet ima zastavu plave boje, istovjetne plavoj boji hrvatske zastave. Odnos duzine i Sirine
zastave je 2:1. U sreditu vodoravno poloZene zastave, ¢ija je Sirina uz koplje, grb je
Fakulteta. Promjer znaka na zastavi je 1/2 §irine zastave.

(6) Misao vodilja (moto) Fakulteta je: Znanjem zdravlju. Osim na hrvatskom jeziku, napisana je
na latinskom i engleskom jeziku te na glagoljici.

(7) Upotrebu naziva Fakulteta, grba, znaka te pecata i Ziga odobrava dekan.

(8) Dekan odreduje broj pecata i ziga s grbom Republike Hrvatske, broj pedata s nazivom i
sjediStem Fakulteta, nacin njihova koristenja te osobe odgovorne za njihovu upotrebu i
¢uvanje.

(9) Ako Fakultet ima vise poslovnih pedata, oni moraju biti oznaceni rednim brojem.

(10) Fakultet ima i kvalificirani elektronicki pecat i elektroni¢ki potpis.

Fakultet u poslovnom dopisivanju

Clanak 14.

(1) Fakultet u korespondenciji ili poslovnom dopisivanju koristi poslovni papir koji sadrzi znak
Fakulteta, naziv Fakulteta ispisan na hrvatskom ili engleskom jeziku te druge informacijske
podatke o Fakultetu.

(2) Fakultet se u poslovnom dopisivanju moze koristiti i poslovnim papirom koji sadrzi nazive i
oznake nastavnih baza i/ili suradnih institucija, uz njihovu suglasnost, a pri dopisivanju s
inozemstvom naziv Fakulteta moze biti ispisan i na drugim stranim jezicima.

(3) Fakultet u svom poslovanju moze koristiti elektronicki pecat i elektronicki potpis sukladno
propisima kojima se regulira podrucje izdavanja elektronic¢kih isprava.

Nastava na hrvatskom i stranom jeziku
Clanak 15.

(1) Nastava na Fakultetu izvodi se na hrvatskom i engleskom jeziku.
(2) Diplome, svjedodzbe i potvrde koje izdaje Fakultet javne su isprave koje se izdaju sukladno
Zakonu i Statutu Sveuéilidta,



III. DJELATNOST FAKULTETA

Djelatnosti fakulteta
Clanak 16.

(1) Fakultet svoje djelatnosti temelji na Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj

3)

(M
)

djelatnosti, Zakonu o zdravstvenoj zastiti, Zakonu o ustanovama, Statutu te drugim

propisima iz djelatnosti za koje je osnovan.
(2) Djelatnosti Fakulteta su:

ustroj i izvedba sveucilisnih studija: integrirani prijediplomski i diplomski te doktorski
studij i sveucilisni specijalisti¢ki studij,

stalno provodenje znanstvenog i struénog rada iz viSe znanstvenih i struénih polja,
ustrojavanje i provodenje razli¢itih oblika struénog i znanstvenog usavriavanja
zdravstvenih radnika radi prac¢enja novih struénih i znanstvenih dostignuca,

ustrojavanje i provodenje programa cjelozivotnog obrazovanja i usavriavanja, izvodenje
programa koji se ne smatraju studijem te programa razlikovnih obveza u studijskim
programima,

nastave, znanstvenog, istrazivackog i stru¢nog rada,

ustrojavanje i provodenje domacih i medunarodnih te¢ajeva radi proSirivanja znanja
studenata, djelatnika u zdravstvu i drugih zainteresiranih osoba,

prodaja udzbenika i ostalih tiskovnih materijala potrebnih za obavljanje djelatnosti
Fakulteta,

prodaja radnih materijala povezanih s djelatnostima Fakulteta,

administrativno-usluzne djelatnosti za potrebe Fakulteta,

sudska vjestacenja iz znanstvenog i struénog podru¢ja biomedicine i zdravstva,
organiziranje znanstvenih i struénih domacéih i medunarodnih skupova,

suradnja s visokoobrazovnim institucijama i znanstvenim institutima u zemlji i
inozemstvu,

informati¢ka djelatnost za potrebe nastave, znanstvenog i istrazivackog rada i drugih
aktivnosti Fakulteta,

zdravstvena djelatnost za potrebe nastave,

zdravstvena djelatnost za koju je nadlezni ministar dao suglasnost,

sudjelovanje u realizaciji programa zdravstvene zastite,

izrada ekspertiza i struénih misljenja te konzultantske usluge iz znanstvenog i stru¢nog
podrucja biomedicine i zdravstva u suradnji s gospodarstvom i zdravstvenim ustanovama.

Pored djelatnosti iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka Fakultet moZe obavljati i druge djelatnosti bez
upisa u sudski registar u manjem opsegu ako sluze unapredenju registriranih djelatnosti i
pridonose iskoriStenju prostornih, kadrovskih kapaciteta i opreme, a posebno ustrojavanju i
izvodenju programa stalnog usavrsavanja iz znanstvenog podrucja biomedicina i zdravstvo.

Clanak 17.

Fakultet moze promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Senat Sveu¢ilista u Splitu na prijedlog Fakultetskog
vijeca.



IV. USTROJSTVO FAKULTETA

Ustrojbene jedinice Fakulteta
Clanak 18.

(1) Radi ustroja, uskladivanja i izvodenja nastavnog, znanstvenog i visokostruénog rada, Fakultet
osniva ustrojbene jedinice.

(2) Ustrojbene jedinice Fakulteta su znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice (zavodi), nastavne
ustrojbene jedinice (katedre), znanstvene ustrojbene jedinice (centri i laboratoriji), Sredi$nja
medicinska knjiznica, Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete i Dekanat,

Zavodi
Clanak 19.

(1) Fakultetski zavodi su temeljni ustrojbeni oblik znanstvenog i nastavnog rada Fakulteta &iji se
nazivi i broj ureduju Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta.

(2) Zavodi su ustrojeni na temelju kriterija logiéne povezanosti i srodnosti znanstvenog i
djelatnog procesa koji se u njemu obavlja, te srodnosti uvjeta rada njegovih zaposlenika.

(3) Pri odredivanju naziva, veli¢ine i sadrzaja rada fakultetskih zavoda uzima se u obzir
postojanje znanstvenog programa, medunarodni ugled, kriteriji ustrojstva rada, postizanja
boljih djelatnih rezultata i racionalizacije procesa uprave.

(4) U sastavu zavoda mogu se ustrojiti katedre u grani/granama iz djelatnosti zavoda.

Predstojnik zavoda
Clanak 20.

(1) Radom fakultetskog zavoda ravna predstojnik.

(2) Predstojnik je odgovoran za rad i uspjesnost zavoda.

(3) Mandat predstojnika zavoda traje tri godine, a ista osoba moze biti ponovno izabrana na istu
duznost.

(4) Fakultetsko vijece oglasom pokrece postupak za izbor predstojnika zavoda.

(5) Za provodenje postupka izbora dekan imenuje stru¢no povjerenstvo od tri ¢lana koje ¢ine
nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta, i to: jednog ¢lana iz reda nastavnika
zavoda za koji se obavlja izbor i dva &lana iz drugih zavoda ili katedara Fakulteta.

(6) Stru¢no povjerenstvo duzno je pribaviti prethodno misljenje dekana o programima
pristupnika.

(7) Predstojnika fakultetskog zavoda, na prijedlog struénog povjerenstva, bira Fakultetsko
vijece, uz prethodnu suglasnost dekana.

(8) Predstojnik za svoj rad odgovara Fakultetskom vije¢u i dekanu.

Klinike i klini¢ki zavodi
Clanak 21.

(1) Klinike i klini¢ki zavodi su zdravstvene ustanove ili dijelovi zdravstvenih ustanova u kojima
se obavlja zdravstvena djelatnost i izvodi klini¢ka nastava te obavlja znanstveno-istrazivacki
rad.



(2) Naslove klinika i klinickih zavoda dodjeljuje, uz prethodno pribavljeno misljenje Fakulteta,
ministar zdravlja Republike Hrvatske, prema uvjetima i u postupku utvrdenim posebnim
propisima.

Predstojnik klinika i klini¢kih zavoda
Clanak 22.

(1) Radom klinika i klinickih zavoda ravna predstojnik.
(2) Predstojnike klinika i klini¢kih zavoda biraju zdravstvene ustanove, a sudjelovanje Fakulteta
u izboru ureduje se ugovorom izmedu Fakulteta i zdravstvene ustanove.

vKated re
Clanak 23.

(1) Katedre su temeljni ustrojbeni oblik nastavnog rada Fakulteta, ¢iji se nazivi i broj ureduju
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta.

(2) Katedre se mogu osnovati samostalno ili u okviru zavoda.

(3) Obveza je katedre provoditi i uskladivati nastavu na svim studijima Fakulteta, brinuti se o
unapredenju svih oblika nastavne djelatnosti, o izboru i napredovanju nastavnih kadrova i
svim drugim pitanjima vaznim za odvijanje nastave.

Clanak 24.

(1) Katedre se osnivaju za jedan ili vise srodnih predmeta.
(2) Clanovi katedre su nastavnici i suradnici koji izvode nastavu katedre na studijima Fakulteta s
minimalno 50 norma sati godi$nje.

Procelnik katedre
Clanak 25.

(1) Na ¢elu katedre je procelnik, koji ravna nastavnim i struénim radom katedre, a za svoj rad
odgovoran je katedri, predstojniku zavoda, Fakultetskom vijeéu i dekanu.

(2) Mandat procelnika katedre traje tri godine, a bira se iz redova nastavnika izabranih na
znanstveno-nastavna radna mjesta koji su s Fakultetom sklopili ugovor o radu.

(3) Katedra je duzna pribaviti prethodno misljenje dekana o programima pristupnika za izbor
procelnika katedre odnosno predstojnika zavoda i dekana ako je katedra u sastavu zavoda.

(4) Procelnika katedre biraju tajnim glasovanjem ¢lanovi Katedre.

(5) Za izbor procelnika Katedre mora biti prisutna natpoloviéna veéina &lanova katedre iz
prethodnog stavka, a odluka se donosi veéinom glasova nazoénih &lanova.

(6) Dekan imenuje za obnasatelja duznosti progelnika osobu koja ispunjava propisane uvjete u
sluc¢ajevima:
- ako se novi procelnik ne izabere do isteka mandata postojeéem procéelniku,
- ako dekan dade negativno miljenje na programe pristupnika za izbor progelnika katedre,
- ako procelnik podnese ostavku za vrijeme svog mandata ili
- ako ne obnasa svoju duznost u skladu s aktom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih

mjesta.
(7) Katedra ima tajnika kojega biraju ¢lanovi katedre na vrijeme od tri godine.
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Clanak 26.

(1) ProCelniku katedre u radu pomaze zamjenik kojega uz suglasnost dekana, odnosno uz
suglasnost predstojnika zavoda, ukoliko je katedra u sklopu zavoda, imenuje progelnik
katedre.

(2) Kada se nastava predmeta izvodi u vise klinika, klini¢kih zavoda ili nastavnih baza, katedra
moze, uz suglasnost dekana, predloZiti izbor onolikog broja pomoénika proéelnika katedre
koliko ima nastavnih baza.

Clanak 27.

(1) Katedra se sastaje prema potrebi, a najmanje dva puta u akademskoj godini. Nazo&nost
sastancima katedre obvezatna je za sve &lanove Katedre. O sastanku se vodi zapisnik, od
kojega jedan primjerak ostaje u arhivi, a drugi se dostavlja Dekanatu Fakulteta nakon ovjere.

(2) Katedra odlu¢uje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Nastavne baze fakulteta
Clanak 28.

(1) Nastava dijela ili cijeloga predmeta moZe se povijeriti i izvoditi u nastavnim bazama Fakulteta
koje za to imaju kadrovske, prostorne i tehni¢ke moguénosti.

(2) Nastavne baze Fakulteta su zdravstvene i druge ustanove koje svoja medusobna prava i
obveze u izvodenju nastave i ostvarivanju drugih poslovnih interesa, ureduju ugovorom
izmedu Fakulteta i nastavne baze.

Centri
Clanak 29.

(1) U svrhu obavljanja multidisciplinarnog znanstvenog istrazivanja i specifi¢ne obrazovne
djelatnosti, Fakultet osniva centre ¢iji se nazivi i broj ureduju Pravilnikom o unutarnjem
ustroju i ustroju radnih mjesta.

(2) Specificne uvjete osnivanja i rada centra utvrduje dekan posebnim pravilnikom.

Laboratoriji
Clanak 30.

(1) Laboratoriji se ustrojavaju u znanstveno-nastavnim ili nastavnim ustrojbenim jedinicama
Fakulteta pod uvjetom da imaju specifiéni znanstveni program i medunarodni ugled, posebnu
srodnost djelatnog procesa te da se njihovim ustrojavanjem postizu bolji djelatni uginci.
Nazivi i broj laboratorija Fakulteta ureduju se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju
radnih mjesta.

(2) Laboratorijima Fakulteta ravnaju voditelji koje imenuje dekan na vrijeme od tri godine, a
potvrduje Fakultetsko vijece
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Dekanat
Clanak 31.

(1) Dekanat Fakulteta je ustrojbena jedinica za obavljanje zajednikih poslova Fakulteta. Ustroj
Dekanata i radnih poslova djelatnika Dekanata ureduju se Pravilnikom o unutarnjem ustroju
i ustroju radnih mjesta.

(2) Radom Dekanata rukovodi tajnik Fakulteta.

Clanak 32.

(1) Dekanat obavlja:
- stru¢no-administrativne poslove vezane uz obavljanje znanstveno-istrazivaékog rada,
evidencije, pripreme i koordinacije izvodenja nastave svih studija Fakulteta;
- pravne, kadrovske, tehnicke, informaticke, opée i pomoéne poslove za Fakultet;
- financijsko - racunovodstvene poslove i materijalno poslovanje Fakulteta, poslove
izgradnje i odrzavanja;,
- druge poslove potrebne za uspjesan rad Fakulteta utvrdene ovim Statutom i drugim opéim
aktima Fakulteta.
(2) Sve poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka Dekanat, putem struénih sluzbi, obavlja za cijeli
Fakultet osim ako ti poslovi spadaju u redovitu djelatnost drugih ustrojbenih jedinica
utvrdenih ovim Statutom i drugim opcim aktima.

SrediSnja medicinska knjiznica
Clanak 33.

(1) Sredisnja medicinska knjiznica je ustrojbena jedinica Fakulteta koja osigurava potporu
nastavnoj, znanstvenoj, struénoj i ostalim djelatnostima Fakulteta. Knjiznica je
komunikacijsko srediste koje posjeduje znanstvene, nastavne i struéne informacije nastale
kao rezultat nastavnog i znanstveno-istrazivatkog rada na Fakultetu, struéne obrade vlastitih
fondova i rezultate svjetskih i lokalnih sluzbi obrade znanstvenih informacija.
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(3) Knjiznicom ravna voditelj Sredi$nje medicinske knjiZnice koji mora ispunjavati uvjete
Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta, sukladno Zakonu o knjiznicama.

(4) Ustrojstvo, upravljanje i djelokrug rada knjiznice ureduju se Pravilnikom o radu Sredinje
medicinske knjiznice.

Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Clanak 34.

(1) Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete je posebna ustrojbena jedinica Fakulteta koja
u suradnji s Odborom za unaprjedenje kvalitete i Povjerenstvom za unutarnju prosudbu
sustava osiguranja kvalitete organizira, koordinira i provodi postupke vrjednovanja te razvija
unutarnje mehanizme osiguravanja, unaprjedivanja i promicanja kvalitete na Fakultetu.

(2) Voditelj Ureda za osiguravanje i unaprjedenje kvalitete rukovodi i organizira rad ureda,
poduzima mjere za njegovo $to u¢inkovitije djelovanje i za svoj rad odgovara dekanu.
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(3) Ured za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete podnosi godisnje izvjesée Fakultetskom
vijecu.

V. TIJELA FAKULTETA

Clanak 35.

(1) Tijela Fakulteta su: dekan, Fakultetsko vijeée, Dekanski kolegij i druga tijela utvrdena

Statutom i drugim opéim aktima Fakulteta.

(2) Struéna tijela Fakultetskog vijeca su: stalna i privremena povjerenstva.
(3) Fakultetom upravljaju dekan i Fakultetsko vijece.

Dekan
Clanak 36.

(1) Dekan upravlja Fakultetom, predstavlja Fakultet, njegov je ¢elnik i voditelj te ima sva

ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Fakulteta upisane u Sudski registar.

(2) Dekan ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove te ovlasti predvidene zakonom i ovim

Statutom.

(3) Upravu Fakulteta ¢ine dekan i prodekani.
(4) Znak je dekanove ¢asti Dekanski lanac koji se koristi na promociji i ostalim sveanim

prigodama.

Clanak 37.

(1) Dekan Fakulteta u okviru svojih obveza i ovlasti:

zastupa i predstavlja Fakultet te odgovara za zakonitost rada Fakulteta

organizira rad i poslovanje fakulteta,

donosi akt o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta uz suglasnost Fakultetskog vije¢a
i Senata,

saziva i predsjedava sjednicama Fakultetskog vijeca,

donosi odluku o radnom vremenu i preraspodjeli radnog vremena,

donosi odluku o suradnji s drugim visokim ugili§tima u zemlji i inozemstvu,

utvrduje raspored koristenja godi$njih odmora,

predlaZze Fakultetskom vije¢u donosenje opcih akata te donosi opée akte koji nisu u
nadleznosti Fakultetskog vijeca,

izvrsava odluke Fakultetskog vijeca,

izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na fakultet,

predlaze financijski plan fakulteta,

predlaze polugodi$nji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana,

upravlja izvr§enjem financijskog plana fakulteta u skladu sa Zakonom, Statutom i
odredbama programskog ugovora,

upravlja imovinom Fakulteta uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vijeca,
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- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Fakulteta te obavlja ostale poslove koji su
u djelokrugu ¢elnika ustanove osim ako zakonima, Statutom Sveudilidta i ovim Statutom
nije drugacije odredeno,

- po funkeiji je ¢lan Senata Sveugilista u Splitu, sukladno Statutu Sveugilista,

- zastupa Fakultet u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi, u granicama svoje ovlasti, da zastupa Fakultet u
pravnom prometu,

- potpisuje diplome i druge javne isprave koje izdaje Fakultet,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- imenuje vrsitelje duznosti &elnika ustrojbenih jedinica, prodekana i rukovoditelja struénih
sluzbi,

- donosi plan nabave i odluduje o investicijskom odrzavanju,

- predlaze Fakultetskom vijecu izbor prodekana,

- osniva i imenuje struéna povjerenstva ili radna tijela za obavljanje poslova iz svog
djelokruga te odlukom o imenovanju odreduje njihov broj, sastav i djelokrug rada,

- zakljuCuje i otkazuje ugovore o radu za sve zaposlenike,

- na prijedlog Fakultetskog vije¢a raspisuje natje¢aj za izbor na znanstveno-nastavno,
nastavno, suradnicko i struéno radno mjesto,

- donosi program rada i razvoja Fakulteta na prijedlog Fakultetskog vijeca,

- donosi akt o financijskom poslovanju uz pribavljeno misljenje Fakultetskog vijeca,

- daje suglasnost za rad nastavnika izvan Fakulteta,

- osigurava provodenje odluka Fakultetskog vije¢a i odluka sveugilisnih tijela na Fakultetu,

- predlaze Fakultetskom vijecu stalna i povremena povjerenstva i radne grupe za obavljanje
poslova iz svog djelokruga rada,

- sudjeluje i odlucuje u radu sveuéilidnih tijela sukladno Zakonu i Statutu Sveudilista,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, statutom i drugim opéim aktima fakulteta.

Dekan je obvezan podnijeti Fakultetskom vijeéu na usvajanje godisnje izvjesce o provedbi

strategije Fakulteta, izvjes¢e o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora i druga

izvjeséa utvrdena Statutom.

Dekan moze imenovati pomoc¢nike, posebne savjetnike, stalna i povremena povjerenstva ili

radne grupe za obavljanje pojedinih poslova iz svog djelokruga te druga stalna savjetodavna

tijela, ¢ije imenovanje, djelokrug rada i obveze utvrduje odlukom.

Dekanu u radu pomazu prodekani. Prodekane imenuje i razrje$ava Fakultetsko vije¢e na

prijedlog dekana.

Dekan za svoj rad odgovara Fakultetskom vije¢u i drugim tijelima u skladu sa Zakonom,

Statutom Sveuéili$ta i ovim Statutom.

Dekan sudjeluje u radu sveucili$nih tijela sukladno odredbama Statuta Sveuéilista.

Clanak 38.

Dekan predstavlja i zastupa Fakultet te odgovara za zakonitost rada Fakulteta.

Dekana Fakulteta u sluc¢aju nenazoénosti ili sprije¢enosti zamjenjuje jedan od prodekana
kojega odredi dekan.

Dekan ima pravo poduzimati pravne radnje u ime i za radun Fakulteta u vrijednosti do
70.000,00 eura. Za pravne radnje u vrijednosti iznad 70.000,00 eura do 200.000,00 eura
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(C))

dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vije¢a. Za pravne radnje u vrijednosti iznad
200.000,00 eura je potrebna suglasnost Fakultetskog vijeéa i Senata Sveugéilista.

Fakultet mogu zastupati i predstavljati i drugi zaposlenici i osobe koje ovlasti dekan
izdavanjem posebne pisane punomodi. SadrZaj i opseg punomodéi odreduje dekan.

Postupak i uvjeti izbora dekana
Clanak 39.

(1) Dekana fakulteta bira Fakultetsko vijece.
(2) Postupak i uvjeti izbora dekana Fakulteta ureduju se Statutom Fakulteta. Ako u postupku

3)

4)
()

(6)

(7

(1

(2)

3)

)

izbora dekan ne bude izabran, izbori ¢e se ponoviti.

Postupak izbora dekana i prodekana pocinje najkasnije do 31. oZujka, a zavr$ava do kraja
lipnja posljednje godine mandata, osim u sluaju ponavljanja postupka.

Dekan fakulteta zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.

Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka, dekan fakulteta moZe za vrijeme trajanja dekanskog
mandata biti u radnom odnosu na Fakultetu u podrugju biomedicine i zdravstva ako je
istovremeno zaposlen na Fakultetu i na nastavnoj bazi odnosno klinici tog istog Fakulteta u
nepunom radnom vremenu, a koji ta dva radna odnosa kumuliraju u puno radno vrijeme u
smislu odredbi Zakona o radu, Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i
Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu izvanrednog, redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru, u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme, koji ¢e za vrijeme trajanja cijelog mandata imati sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Mandat dekana fakulteta traje tri (3) godine te se ista osoba moZe samo jo§ jednom ponovo
izabrati.

Clanak 40.

Postupak izbora dekana pokrece Fakultetsko vijece najkasnije Sest (6) mjeseci prije pocetka
mandata dekana, najkasnije do 31. ozujka, a pokrece se donosenjem odluke o pokretanju
postupka za izbor dekana imenovanjem Povjerenstva za izbor koje se sastoji od 3 (tri) ¢lana
izabranih na znanstveno - nastavno radno mjesto redovitog profesora ili redovitog profesora
u trajnom izboru.

Odlukom Vijeca o pokretanju postupka za izbor dekana i imenovanju Povjerenstva iz stavka
1. ovog ¢lanka, utvrduje se rok za dostavu prijava te rok za dostavu Fakultetskom vijecu
izvjeSca Povjerenstva.

Svaki nastavnik Fakulteta koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 39. stavak 6. Statuta ima pravo u
otvorenom roku od 15 dana od dana imenovanja Povjerenstva, podnijeti Povjerenstvu prijavu
za izbor za dekana, uz koju prilaze Zivotopis, program rada za razdoblje dekanskog mandata
te obrazloZeni prijedlog prodekana na koji predloZenici za prodekana moraju dati pisanu
suglasnost. Program rada treba biti uskladen sa strateskim dokumentima Fakulteta i
Sveudilista.

Po isteku roka iz prethodnog stavka za podnosenje prijava, Povjerenstvo je duzno u daljnjem
roku od najduze osam (8) dana utvrditi pravodobnost i potpunost prispjelih prijava kao i
podatke koji se odnose na uvjete pristupnika te podnijeti izvje$¢e Fakultetskom vijecu.
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IzvjeSce treba sadrzavati podatke o podnesenim prijavama i pristupnicima, podatke o
ispunjavanju uvjeta za izbor, njihove Zivotopise, program rada te prijedlog prodekana.
Dekan je duzan sazvati sjednicu Fakultetskog vijeéa najkasnije u roku od osam dana od dana
primitka izvje§¢a Povjerenstva za izbor dekana. Uz poziv za sjednicu, &lanovima
Fakultetskog vije¢a dostavlja se izvjeiée Povjerenstva s prijavama, Zivotopisom i
programom rada svakog kandidata. Na sjednici Povjerenstvo donosi izvjesée o prispjelim
prijavama, a Vijece utvrduje listu predlozenika za izbor dekana.

Lista predloZenika i njihovi programi javno se objavljuju na mreznim stranicama Fakulteta i
javno predstavljaju na tematskoj sjednici Fakultetskog vijeéa koja mora biti sazvana u
slijede¢ih 15 dana.

Fakultetsko vije¢e na izbornoj sjednici imenuje Povjerenstvo za provodenje postupka
glasovanja za izbor dekana, koje podnosi izvjesée' o rezultatima glasovanja. Fakultetsko
vijece verificira izvjeS¢e Povjerenstva. Verifikacijom izvjeséa donijeta je odluka o izboru
dekana.

[zbornom sjednicom Fakultetskog vije¢a ne moZe predsjedavati dekan, ako je jedan od
predloZenika u postupku izbora dekana. Sjednicom u tom sluéaju predsjedava dobno
najstariji ¢lan Fakultetskog vijeca, na znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog
profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru.

Sjednici Vijeca u postupku izbora dekana mora prisustvovati natpoloviéna veéina svih
¢lanova Fakultetskog vijeca, a dekan se bira tajnim glasovanjem natpoloviénom veéinom
glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(10) Ako je u postupku za izbor dekana samo jedan predloZenik i ne dobije natpoloviénu veéinu

glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca, postupak izbora dekana se u cijelosti ponavlja u
roku ne duzem od 30 dana.

(11) Ako su u postupku za izbor dekana vise od dva predlozenika i niti jedan od predlozenika ne

dobije natpolovi¢nu vecinu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeéa, glasovanje se ponavlja
za dva predlozenika koji su dobili najveci ili isti broj glasova, odnosno za vise predlozenika
ako su dobili isti broj glasova u prethodnom glasovanju. Ako niti u ponovljenom glasovanju
niti jedan od predlozenika ne dobije potreban broj glasova, glasovanje se ponavlja za
predloZenika koji je dobio najveci broj glasova ili za predlozenike koji su dobili isti najveéi
broj glasova u ponovljenom glasovanju. Ako niti u treéem krugu glasovanja predlozenik ili
jedan od predloZenika ne dobije natpolovi¢nu vecinu glasova &lanova Fakultetskog vijeca,
postupak za izbor dekana se ponavlja u roku ne duzem od dva (2) mjeseca.

(12) Ako su u postupku za izbor dekana dva predlozenika i niti jedan od predlozenika ne dobije

(D

natpolovi¢nu vecinu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vije¢a, glasovanje se ponavlja za
predlozenika koji je dobio veci broj glasova ili za predloZenike ako su dobili isti broj glasova
u prethodnom glasovanju. Ako niti u drugom krugu glasovanja predlozenik ili jedan od
predlozenika ne dobije natpolovi¢nu veéinu glasova ¢lanova Fakultetskog vije¢a, postupak
za izbor dekana se ponavlja u roku ne duzem od dva (2) mjeseca.

Neizbor dekana i imenovanje vrSitelja duznosti dekana
Clanak 41.

Postupak izbora novog dekana mora zavrsiti najkasnije dva (2) mjeseca prije isteka mandata
postoje¢eg dekana.
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Ako se novi dekan ne izabere u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat odnosno ako
Je razrijeSen duznosti prije vremena na koje je izabran, do izbora dekana Fakultetsko vijeée
imenuje vrsitelja duZznosti dekana najdulje do godinu dana. Vrsitelj duznosti dekana
organizira izbore za dekana.

Visitelj duZnosti dekana mora ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 39. stavak 6. ovoga
Statuta.

Ako dekan nije izabran u postupku izbora, za vrsitelja duznosti dekana imenuje se dosadagnji
dekan, jedan od prodekana ili ¢lanova Fakultetskog vije¢a, a u sluéaju kada dekanu prestane
mandat odnosno ako je razrijeSen duznosti prije vremena na koje je izabran, za vrsitelja
duznosti dekana imenuje se jedan od prodekana ili ¢lanova Fakultetskog vijeéa.

Sjednicu na kojoj se imenuje vrsitelj duznosti dekana vodi dobno najstariji ¢lan Fakultetskog
vijeca, na znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog profesora ili redovitog profesora
u trajnom izboru.

Prestanak mandata i razrjeSenje dekana
Clanak 42.

Dekanu Fakulteta mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:

- ostvarivanjem prava na mirovinu,

- prestankom ugovora o radu,

- prelaskom na drugu duznost,

- zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan
sveucilista.

Dekan Fakulteta moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:

- ako sam zatrazZi razrjeenje,

- ako nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu ili propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa,

- ako ne postupa prema zakonu, Statutu i drugim opéim aktima,

- ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Fakultetu veéu tetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duznosti,

- izgubi sposobnost obavljanja duznosti,

- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,

- zlouporabi polozaj dekana,

Postupak razrjesenja dekana Fakulteta pokreée se pisanim obrazloZenim prijedlogom samog

dekana, jedne treine ¢lanova Fakultetskog vije¢a u skladu sa statutom Fakulteta ili, u

slucajevima utvrdenim ¢lankom 34. Statuta Sveucilista, na prijedlog rektora. Postupak

razrjeSenja dekana zapocinje odlukom o pokretanju postupka koju donosi Fakultetsko vijeée

natpolovi¢nom vecinom glasova svih ¢lanova. O razrjeSenju dekana odluduje Fakultetsko

vije¢e natpolovicnom veéinom glasova svih ¢lanova u roku od dva (2) mjeseca od pocetka

postupka razrjeSenja. Sjednicom Fakultetskog vijeéa na kojoj se odluduje o razrjeSenju

dekana predsjeda najstariji ¢lan Fakultetskog vijeca.

U postupku odlu¢ivanja o razrjesenju, dekanu se mora pruziti moguénost o¢itovanja o

razlozima za razrjeSenje.

Prilikom odlu¢ivanja o razrjeSenju posebno se mora uzeti u obzir tezina povrede, nastale

posljedice, stupanj odgovornosti te druge okolnosti koje utje¢u na donoenje odluke.

O razrjeSenju dekana odlucuje Fakultetsko vijecée, tajnim glasovanjem, natpoloviénom
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ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Odluka kojom se dekan razrje3ava duznosti mora biti pisana i obrazlozena, te otpremljena
dekanu u roku od 8 (osam) dana nakon njezina donosenja. Protiv odluke moZe se pokrenuti
upravni spor.

Rektor Sveucilista moze predloziti Fakultetskom vije¢u suspenziju dekana sukladno &lanku
34. Statuta Sveugilista. Na postupak suspenzije dekana na odgovarajuéi na¢in primjenjuju se
odredbe o postupku razrjeSenja dekana.

Prodekani
Clanak 43.

Dekanu u radu izravno pomazu prodekani.

Za prodekana moze biti izabran nastavnik zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu, u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, koji ¢e za vrijeme trajanja cijelog mandata
imati sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Prodekane bira Fakultetsko vije¢e na temelju obrazlozenog prijedloga dekana tajnim
glasovanjem natpolovi¢nom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeéa,
na vrijeme od tri (3) godine. Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovno izabrana
za prodekana.

Jedan od prodekana temeljem ovlastenja dekana zamjenjuje dekana u odsutnosti.

Broj, naziv i djelokrug rada prodekana te njihova prava i obveze utvrduju se Pravilnikom
unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta.

Prodekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata, ako:

- ako zatraZi razrjeSenje,

- ako nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu ili propisima o radu dovode do prestanka

radnog odnosa,
- ako ne postupa prema zakonu, Statutu i drugim op¢im aktima,
- ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Fakultetu veéu Stetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duznosti,

- izgubi sposobnost obavljanja duznosti,

- svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,

- zlouporabi polozaj prodekana

Odluku o razrjesenju prodekana, na pisani obrazlozeni prijedlog samog prodekana, dekana
ili jedne trecine clanova Fakultetskog vijeca donosi Fakultetsko vijeée natpoloviénom
vecinom glasova svih ¢lanova.

U slucaju razrjeSenja prodekana, dekan je duzan dati novi prijedlog najkasnije do iduce
sjednice Fakultetskog vijeca. RazrijeSeni prodekan ne moze biti predlozenik.

Novoizabrani prodekan stupa na duznost odmah nakon izbora i mandat mu traje do isteka
tekuc¢eg mandata dekana.

Tajnik fakulteta
Clanak 44.

Fakultet ima tajnika.

Tajnik Fakulteta pomazZe dekanu u radu. Rukovoditelj je struéno-administrativnih sluzbi
Fakulteta.
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(3) Tajnik za svoj rad odgovara Dekanu.
(4) Prava i obveze tajnika Fakulteta, djelokrug rada i uvjete koje mora ispunjavati utvrduju se
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta.

Savjetodavno tijelo dekana
Clanak 45,

(1) Dekanski kolegij je stru¢no i savjetodavno tijelo dekana kojega &ine dekan i prodekani. U

radu Dekanskog kolegija mogu sudjelovati i druge osobe koje dekan pozove na sjednicu.
(2) Dekan priprema, saziva te vodi sjednice Dekanskog kolegija u pravilu jedanput na tjedan.
(3) Dekanski kolegij:

- predlaze dekanu planove Fakulteta, razvojnu politiku i ustrojstvo Fakulteta,

- razmatra tekucéu problematiku i predlaze provedbena rjesenja,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.

Clanak 46.

Mandat ¢lanova svih izabranih tijela i voditelja znanstveno-nastavnih, nastavnih i znanstvenih
ustrojbenih jedinica Fakulteta poklapa se s mandatom dekana, ako nije drugacije propisano.

Fakultetsko Vijece
Clanak 47.

(1) Fakultetsko vijece je struéno vijece Fakulteta i kolegijalno tijelo s upravnim ovlastima koje
¢ine izabrani predstavnici zaposlenika izabranim na znanstveno — nastavnim i suradni¢kim
radnim mjestima, predstavnici studenata te predstavnik zaposlenika.

(2) Dekan, prodekani, predstojnici fakultetskih zavoda, pro¢elnici katedri te voditelji doktorskih

studija ¢lanovi su Vijeéa po funkciji.

(3) U Vijece se izabire deset predstavnika zaposlenika izabranim na znanstveno-nastavnim
radnim mjestima od kojih jedan docent, dva izvanredna, tri redovita profesora i Cetiri redovita
profesora u trajnom izboru.

(4) U Vijece se izabiru dva predstavnika zaposlenika izabranim na suradnic¢kim radnim mjestima
od kojih jedan asistent i jedan visi asistent.

(5) Studentski predstavnici koje biraju studenti u skladu sa zakonom kojim se ureduju studentske
organizacije i statutom Fakulteta ¢ine 10 % ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca od
Cega najvise 20 % &ine studenti poslijediplomskih studija.

(6) Predstavnike studenata ¢ine najmanje 2 studenta studija Medicine, 2 studenta Medicine na
engleskom jeziku, jedan student Dentalne medicine, jedan student Farmacije te jedan student
svih poslijediplomskih studija.

(7) Predstavnik zaposlenika i voditelj Knjiznice su ¢lanovi Vijeca prema odredbama posebnih
propisa.

(8) Predstavnici iz stavka 6. biraju se prema odredbama Zakona o studentskom zboru i drugim
studentskim organizacijama.

(9) Jedna osoba mozZe biti izabrana u VijeCe po vise osnova te kao takva sudjeluje u radu i
glasovanju Fakultetskog Vijeca sa pravom na samo jedan glas. Prestanak mandata po jednoj
osnovi ne iskljuéuje ¢lanstvo u Vijeéu po drugoj osnovi.
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(10) Tajnik Fakulteta sudjeluje u radu Fakultetskog vijeéa bez prava glasa.

(IT)Na sjednice Fakultetskog vije¢a poziva se predstavnik na Fakultetu reprezentativnih
sindikata u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja i predstavnik Udruge Alumni (Alme
Matris Alumni Facultatis Medicinae Spalatensis) koji sudjeluju u radu Fakultetskog vije¢a
bez prava glasa.

(12) Na sjednice Fakultetskog vijeca moZe se pozvati i druge sudionike vezano za raspravu o
pojedinim pitanjima.

Clanak 48.

(1) Izbore za predstavnike nastavnika i suradnika (dalje u tekstu: predstavnici) u Fakultetskom

vijec¢u odlukom raspisuje dekan Fakulteta. Odluka dekana mora sadrzavati:

- utvrdenje o pokretanju postupka izbora,

- imenovanje Povjerenstava za izbor

- rok provodenja izbora

- rok dostave kandidatura.

(2) Predstavnici imaju zamjenike koji preuzimanju njihovu duznost u sluéaju:

- ako predstavnik podnese ostavku,

- ako predstavniku prestane radni odnos, odnosno status studenta na Fakultetu,

- ako predstavnik zbog bolesti, odsustva ili drugog opravdanog razloga nije u moguénosti
prisustvovati sjednici,

- ako predstavnik napreduje u izboru na znanstveno-nastavno radno mjesto.

(3) Tijela za provodenje izbora za predstavnike su Povjerenstvo za izbore i biracki odbori.
Povjerenstvo za izbore imenuje dekan Fakulteta, a biratke odbore Povjerenstvo za izbore.

(4) Clan Povjerenstva i biradkog odbora moze biti osoba koja ima uvjete za biti predstavnikom u
Fakultetskom vijecu te se nije kandidirala za izbor za predstavnika u Fakultetskom vijecu.

(5) Povjerenstvo za izbore:

- brine za pripremu i provodenje izbora za predstavnike,

- na temelju pravovaljanih prijedloga utvrduje listu kandidata za predstavnike i njihove
zamjenike,

- podnosi dekanu izvjesce o rezultatima izbora, koje dekan prezentira Fakultetskom vijecu.

(6) Ako su dekan i prodekani, bili izabrani predstavnici nastavnika na znanstveno - nastavnom
radnom mjestu (redoviti profesori u trajnom izboru, redoviti profesori, izvanredni profesori,
docenti), predstavnici u Fakultetskom vije¢u za navedene kategorije postaju zamjenici koji
su na provedenim izborima osvojili najveci broj glasova prema redoslijedu iza kandidata koji
su izabrani za predstavnike. Predstavnici u Fakultetskom vijeéu postaju na pocetku
mandatnog razdoblja dekana/prodekana.

(7) Ako izabranom predstavniku nastavnika na znanstveno - nastavnom radnom mjestu (redoviti
profesori u trajnom izboru, redoviti profesori, izvanredni profesori, docenti), prestane mandat
predstavnika u Fakultetskom vijec¢u u navedenim kategorijama, predstavnici u Fakultetskom
vijeu za navedene kategorije postaju zamjenici koji su na provedenim izborima osvojili
najveéi broj glasova prema redoslijedu iza kandidata koji su izabrani za predstavnike.
Predstavnici u Fakultetskom vijecu postaju danom prestanka mandata dosadasnjih
predstavnika.

(8) Nacin predlaganja i postupak izbora predstavnika i njihovih zamjenika u Fakultetskom vijeéu
utvrduje se posebnim opéim aktom, koji donosi Vijeée.
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Mandati ¢lanova Fakultetskog vijeéa
Clanak 49.

(1) Mandat izabranih ¢lanova u Fakultetsko vijeée traje tri godine i ista osoba moze biti ponovno

izabrana.

(2) Mandat predstavnika studenata u Fakultetskom vije¢u propisuje se Zakonom o studentskom

zboru i drugim studentskim organizacijama.

(3) Mandat Fakultetskog vije¢a podudara se s mandatom dekana.

(4) Promjene koje se odnose na izbor na radno mjesto ili broju ¢lanova katedri, ne povlace za
sobom izmjene broja predstavnika za tekuéi mandat.

(5) Predstavnici u Fakultetsko vijece biraju se tajnim glasovanjem.

(6) Predstavnike studenata na integriranom studiju te poslijediplomskom studiju biraju studenti

odnosnog studija neposredno, s tim da je izborna jedinica svaka vrsta studija (kod integriranih
studija), dok studenti svih poslijediplomskih studija zajedno ¢ine jednu izbornu jedinicu.

Djelokrug rada Fakultetskog vijeéa
Clanak 50.

Fakultetsko vijeée ima sljedecée ovlasti:

donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i struénim pitanjima,

donosi prijedloge o statusnim promjenama Fakulteta,

donosi statut i druge opce akte utvrdene statutom,

donosi misiju i strategiju razvoja fakulteta,

usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na fakultet,

donosi financijski plan fakulteta,

usvaja polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrienju financijskog plana na prijedlog dekana
fakulteta

provodi postupak izbora dekana i prodekana te postupak razrjesenja dekana i prodekana,
imenuje vrsitelja duznosti dekana najdulje na godinu dana u slué¢aju da dekan nije izabran
u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat ili ako je dekan razrijeSen duznosti prije
vremena na Koje je izabran,

donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta zaposlenika fakulteta,

pokrece postupak i provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna,
suradnicka i struéna radna mjesta zaposlenika fakulteta,

utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju,

provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika,

bira professore emerituse iz reda umirovljenih zaposlenika Fakulteta, zasluznih redovitih
profesora u trajnom izboru

odobrava stru¢na usavrsavanja duza od mjesec dana kao i placenu slobodnu studijsku
godinu (sabbatical)

odlucuje o izdavackoj djelatnosti Fakulteta

provodi postupak stjecanja doktorata znanosti

vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada,
pokrece postupak donosenja i brine o provedbi nastavnih programa, studija i znanstvenog
rada
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- brine o razvoju i poboljsanju uvjeta nastavnog i znanstveno-istrazivatkog procesa,

- osniva radne grupe i povjerenstva u skladu sa Statutom,

- osigurava uvjete za slobodnu inicijativu pojedinaca i skupina istrazivada, nastavnika i
studenata u znanstvenim, nastavnim i struénim djelatnostima

- usvaja prijedlog studijskih programa koji dostavlja Senatu,

- donosi izvedbeni plan nastave,

- daje miSljenje o nabavi, postavljanju i uporabi kapitalne opreme iz podru¢ja svoga
djelovanja,

- usvaja godiSnje izvjescée dekana,

- daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u vrijednosti iznad 70.000,00 eura

- odlucuje o pitanjima od posebnog interesa za studente,

- donosi odluke o raspisivanju natje¢aja za izbor nastavnika i suradnika

- ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godisnje

- obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim opéim aktima Fakulteta.

Nacin rada i odludivanja Fakultetskog vijeéa
Clanak 51.

Fakultetsko vijece radi i odluke donosi na sjednicama. Sjednice priprema, saziva i
predsjedava im dekan, a iznimno u njegovoj odsutnosti jedan od prodekana. Nadin rada i
odlu¢ivanja Fakultetskog vijec¢a ureduje se Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeca.
Sjednica Fakultetskog vijeca se moze odrzati i elektroni¢ki.

Fakultetsko vijece pravovaljano raspravlja i moze odlugivati kada je na sjednici prisutno vise
od polovine ¢lanova Fakultetskog vijeca.

Fakultetsko vijece donosi odluke, zakljucke, rjeSenja i zauzima stavove veéinom glasova
prisutnih ¢lanova, osim ako zakonom i Statutom Fakulteta nije drukéije odredeno.

Odluku o donosenju Statuta, izmjeni i dopuni Statuta Fakultetsko vijeé¢e donosi 2/3 ve¢inom
glasova svih ¢lanova.

Natpolovi¢nom ve¢inom glasova svih ¢lanova Fakultetskog vije¢a donosi se odluka o izboru
dekana/prodekana, razrjeSenju dekana/prodekana, suspenziji dekana, op¢i akt o unutarnjem
ustroju i ustrojstvu radnih mjesta, te u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom, Statutom
ili opéim aktom Fakulteta.

Odluke se donose javnim glasovanjem, osim ako zakonom i Statutom nije drukéije odredeno.
Iznimno, Fakultetsko vijece moze odluciti da se o nekim pitanjima odluka donese tajnim
glasovanjem.

U slucaju jednakog broja glasova ¢lanova Fakultetskog Vije¢a da se prijedlog odluke prihvati
ili odbije, odlucujudi je glas dekana.

(10) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora i

(D

reizbora nastavnika i suradnika na radna mjesta.

Pravo suspenzivnog veta studentskih predstavnika
Clanak 52.

Studentski predstavnici u Fakultetskom vije¢u imaju pravo suspenzivnog veta pri odlu¢ivanju
o pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana
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studija, pitanjima studentskog standarda te drugim pitanjima vaznim za studente koja se
odnose na osiguravanje kvalitete studija.

Suspenzivni veto studenti mogu upotrijebiti ako to zatrazi natpoloviéna veéina studentskih
predstavnika u Fakultetskom vije¢u. Nakon suspenzivnog veta Fakultetsko vijece ponovno
raspravlja o tom pitanju najranije u roku od osam (8) dana. U ponovljenom odlu¢ivanju o
pitanju na koje je uloZen studentski veto odluka se donosi dvotre¢inskom veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vije¢a i na tu odluku Fakultetskog vijeéa studentski
predstavnici nemaju pravo suspenzivnog veta.

Protiv odluke Fakultetskog Vijec¢a ne moze se podnijeti zalba, ali se moZe pokrenuti upravni
spor.

Stalna povjerenstva i Odbor fakultetskog vijeéa
Clanak 53.

Fakultetsko vijece osniva stalna povjerenstva i odbore u skladu s ovim Statutom, Statutom
Sveucilista i drugim opé¢im aktima za podruéja od posebnog interesa za djelovanje i razvoj
Fakulteta, kao i za obavljanje drugih poslova iz svog djelokruga.

Fakultetsko vije¢e ima Odbor i sljedeca stalna povjerenstva:

- Eti¢ko povjerenstvo,

- Odbor za unaprjedenje kvalitete,

- Povjerenstvo za dobrobit Zivotinja,

- Povjerenstvo za doktorate,

- Povjerenstvo za izdavacku djelatnost,

- Povjerenstvo za kadrove,

- Povjerenstvo za klini¢ke vjestine,

- Povjerenstvo za nadzor provedbe nastave,

- Povjerenstvo za nagrade i priznanja,

- Povjerenstvo za nastavu,

- Povjerenstvo za ocjenu diplomskog rada studenata integriranog preddiplomskog i

diplomskog studija Farmacije,

- Povjerenstvo za specijalisti¢ke studije,

- Povjerenstvo za stegovne postupke,

- Povjerenstvo za sudbena misljenja,

- Povjerenstvo za tjelesnu i zdravstvenu kulturu,

- Povjerenstvo za trajnu medicinsku izobrazbu,

- Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguranja kvalitete,

- Povjerenstvo za zastitu od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja,

- Povjerenstvo za znanost.

Nacin konstituiranja i nacin rada stalnih povjerenstava i Odbora ureduje se posebnim opéim
aktom kojeg donosi Fakultetsko vijece.

Povjerenstva imaju najmanje tri (3) ¢lana.

Clanove povjerenstava imenuje Fakultetsko vijeée, na prijedlog dekana.

Mandat ¢lanovima traje tri (3) godine i ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ¢lana.
Na prijedlog dekana Fakultetsko vije¢e moZe osnovati privremena povjerenstva za obavljanje
jasno odredenih poslova. Rad privremenih povjerenstava odreduje se odlukom Fakultetskog
vije¢a o osnivanju i djelokrugu rada povremenih povjerenstava.

23



VL

(1
(2)

3)

4

(3)

(D
2)

)]

2

3)

4

STUDIJI

Vrste studija
Clanak 54.

Na Fakultetu se ustrojavaju i izvode sveuéilisni studiji.

Sveucilisni studij osposobljava studente za obavljanje poslova u znanosti i visokom
obrazovanju, u poslovnom svijetu, javnom sektoru i drustvu opéenito te za razvoj i primjenu
znanstvenih i struénih dostignuéa.

Sveudilisni studiji ustrojavaju se i izvode kao sveucilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studiji (Medicina, Dentalna medicina i Farmacija ), sveuéili$ni specijalisticki
studiji i doktorski studiji (u sklopu Doktorske skole).

Za potrebe cjelozivotnog ucenja, za ostvarivanje razlikovnih obveza studenata za potrebe
promjene studija odnosno upisa na studij, za dovrSetak ranije zapocetog studija ili za
priznavanje kompetencija steGenih izvan studija koje su uvjet za upis na studij te za programe
mikrokvalifikacija na Fakultetu se ustrojavaju i izvode programi struénog usavriavanja.
Program stru¢nog usavrsavanja za potrebe cjelozivotnog uéenja ne smatra se studijem.
Ustroj i izvodenje studija poblize se ureduju opéim aktima Sveuéilista i Fakulteta.

Upis studija u Upisnik studijskih programa
Clanak 55.

Studij se moze zapoceti izvoditi nakon upisa u Upisnik studijskih programa.

Upis studija u Upisnik studijskih programa provodi Ministarstvo na temelju ishodene
dopusnice za izvodenje studija koja se donosi u postupku inicijalne akreditacije studija, koji
provodi Agencija. Iznimno, zdruzeni studij koji je akreditiran na drugoj medunarodnoj
akreditacijskoj agenciji u Europskoj uniji upisuje se u Upisnik studijskih programa na
temelju akreditacijskog odobrenja koji izdaje ta agencija.

Studijski programi na fakultetu
Clanak 56.

Studiji na visokim ucilistima organiziraju se i izvode u skladu sa studijskim programom.

Kod predlaganja i utvrdivanja studijskog programa Fakultet osobito brine da studij bude:

- narazini najnovijih znanstvenih spoznaja i na njima temeljenih vjestina

- uskladen sa strateskim dokumentom mreze visokih uéilita

- uskladen s nacionalnim prioritetima i potrebama profesionalnog sektora

- usporediv s programima u zemljama Europske unije.

Fakultetsko vije¢e imenuje struéno povjerenstvo za izradu novog ili izmjenu postojeceg

studijskog programa na prijedlog Povjerenstva za nastavu.

Studijskim programom utvrduju se:

- struéni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjece zavrsetkom studija,

- uskladenost studijskog programa s pripadajucom kvalifikacijom u Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira,

- uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduéi semestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa
drugih studijskih obveza,
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- popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom ECTS opterecenja, oblika izvodenja
nastave, sadrzaja kolegija, planiranih ishoda u¢enja i nositelja kolegija,

- predvideni ishodi uenja koji se stjecu zavrietkom studija,
- broj upisnih mjesta na studiju,
- ustroj i oblik izvodenja nastave,
- na€in provjere stecenih ishoda uéenja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku obvezu,
- nacin zavrsetka studija.

(5) Studijski program donosi se u skladu sa Zakonom, propisima kojima se ureduje osiguravanje
kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, Statutom i drugim opéim aktima Sveucilista i
Fakulteta.

ECTS bodovi
Clanak 57.

(1) Pojedini kolegij odnosno druga studijska obveza vrednuje se ECTS bodovima koji odrazavaju
prosjeéno ukupno utrosen rad koji student mora uloziti kako bi ostvario predvidene ishode
uéenja kolegija.

(2) Jedan ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosjeéno utrosenog studentskog rada pri
ostvarivanju ishoda ucenja.

(3) Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova izmedu razli¢itih studija utvrduju se
op¢im aktom Fakulteta ili Sveucilista.

Upis na studij
Clanak 58.

(1) Student upisuje studij u redovitom statusu.
(2) Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj godini
u skladu s izvedbenim planom studija te studira u sklopu pune nastavne satnice.

Clanak 59.

(1) Upis na studij provodi se na temelju javnog natjeCaja kojim se jam&i ravnopravnost svih
pristupnika. Javni natje¢aj sadrzi broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natjecaj
te podatke o postupku upisa i ispravama potrebnim za upis.

(2) Odluku o raspisivanju javnoga natjeCaja za upis na integrirane studije donosi Fakultetsko
vije¢e u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opc¢im aktima Fakulteta, a u skladu s
kapacitetom svakog pojedinog studijskog programa, nastavnim opterec¢enjem nastavnika i
suradnika iz kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje te normama za izvodenje
nastave. Javni natjeaj za upis na integrirane studije objavljuje se na mreznim stranicama
Fakulteta najkasnije 1. svibnja za narednu akademsku godinu.

(3) Odluku o raspisivanju javnoga natjeCaja za upis na sveuciline specijalisticke studije i
doktorske studije, u skladu s kapacitetima svakog pojedinog studijskog programa, donosi
Fakultetsko vijece. Javni natjecaj za upis na sveuéilisne specijalistiCke i doktorske studije
objavljuje se na mreznim stranicama Fakulteta.
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Akademska godina
Clanak 60.

(1) Akademska godina zapocinje 1. listopada tekuée, a zavrSava 30. rujna iduée godine.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog élanka, kad je tako utvrdeno izvedbenim planom, nastava moZe
zapoceti i prije pocetka akademske godine, ali ne ranije od 1. rujna.

(3) Nastava na Fakultetu ustrojava se u semestrima, a izvodi se u turnusima u skladu sa studijskim
programom i izvedbenim planom studija.

(4) Kalendar nastave za novu akademsku godinu donosi Fakultetsko vijeée u skladu s kalendarom
nastave Sveucilista.

Izvedba studija
Clanak 61.

(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija koji donosi Fakultetsko vijece prije pocetka
akademske godine i dostupan je javnosti.

(2) Izvedbenim planom studija definiraju se ustroj i nadin izvodenja studija u punoj nastavnoj
satnici.

(3) Izvedbenim planom studija utvrduju se:

popis obveznih i izbornih kolegija s naznacenim nastavnicima i suradnicima,

- oblici nastave,

- jezik izvodenja nastave,

- mjesta izvodenja nastave,

- podetak i zavrietak te satnica izvodenja nastave,

- nacin polaganja ispita i ostvarivanja studijskih obveza,
- ispitni rokovi,

- popis ispitne literature,

- ostale vazne obavijesti o izvodenju nastave.

(4) Izvedbeni plan studija, satnica, raspored polaganja ispitnih rokova i druge informacije nuzne
za pohadanje nastave i polaganje ispita objavljuju se studentima prije upisa na studij
odnosno upisa u iduéi semestar, ili studijsku godinu. Ako tijekom akademske godine zbog
opravdanih razloga dode do izmjene izvedbenog plana, odluka Fakultetskog vije¢a o
donesenim izmjenama se odmah po donosenju objavljuje na sluzbenim mreznim stranicama
Fakulteta.

(5) Studij se moze organizirati kroz sustav uéenja na daljinu, odnosno pou¢avanjem uz upotrebu
racunalnih tehnologija i interaktivnih nastavnih materijala, $to posebno odobrava Agencija za
znanost i visoko obrazovanje ako se ishodi u¢enja studijskog programa mogu ostvariti
poucavanjem na daljinu.

(6) Fakultet moze, temeljem Pravilnika o nastavnim bazama Sveucilidta u Splitu, s
odgovarajuéom organizacijom ili poslovnim subjektom — nastavnom bazom, sklopiti ugovor
o poslovnoj suradnji radi izvodenja dijela prakti¢ne nastave u organizaciji ili poslovnom
subjektu, pod vodstvom i nadzorom svojih nastavnika, a uz primjereno sudjelovanje
stru¢njaka — mentora iz te organizacije ili poslovnog subjekta. Na nastavnim bazama
provodi se osiguranje kvalitete nastave sukladno standardima i propisima na Sveucilistu.

(7) Odlukom Fakultetskog vije¢a uglednom inozemnom nastavniku ili znanstveniku (gostujuéi
profesor) moze se povjeriti izvodenje nastave iz odredenog predmeta.
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(8) Gostujuéem profesoru moze se povjeriti izvodenje do jedne tre¢ine nastavnog predmeta bez
sklapanja ugovora o radu odnosno bez izbora u znanstveno-nastavno zvanje.

(9) Fakultet opéim aktom poblize utvrduje pravila o ispitima, prigovoru na ocjenu, postupku
ponavljanja ispita, sadrzaju, obliku i naginu vodenja isprava o ispitima, osiguranju javnosti
na ispitima i pravu uvida u ispitne rezultate.

Provjera stecenih ishoda uéenja, ispiti i ocjene
Clanak 62.

(1) Ostvareni ishodi ugenja studenta provjeravaju se i ocjenjuju tijekom nastave i na ispitu te se
unose u odgovarajucu ispravu i evidenciju studenta.

(2) Usmene provjere znanja su javne.

(3) Pisane provjere znanja &uvaju se do kraja akademske godine.

(4) Ishodi ucenja ostvareni izvanrednim uspjehom ocjenjuju se ocjenom izvrstan (5), koja
odgovara slovnoj ocjeni A. Ishodi ucenja ostvareni natprosje¢nim uspjehom ocjenjuju se
ocjenom vrlo dobar (4), koja odgovara slovnoj ocjeni B. Ishodi uéenja ostvareni prosjeénim
uspjehom ocjenjuju se ocjenom dobar (3), koja odgovara slovnoj ocjeni C. Ishodi uéenja
ostvareni zadovoljavaju¢im uspjehom ocjenjuju se ocjenom dovoljan (2), koja odgovara
slovnoj ocjeni D. Ishodi uéenja koji nisu ostvareni zadovoljavajuéim uspjehom ocjenjuju se
ocjenom nedovoljan (1), koja odgovara slovnoj ocjeni F.

(5) Studijskim programom moze se utvrditi da se neki kolegij ocjenjuje opisno. Kolegiji koji se
ocjenjuju opisno ne ulaze u izraun prosjeka ocjena studija.

Diploma i dopunska isprava o studiju
Clanak 63.

(1) Nakon zavrSetka integriranog, specijalistickog te doktorskog studija studentu se izdaje
diploma i dopunska isprava o studiju.

(2) Diplomom i dopunskom ispravom o studiju potvrduje se da je student zavrsio odredeni studij
i stekao pravo na akademski ili struéni naziv ili akademski stupanj te druga prava u skladu s
posebnim propisima.

(3) Diplomu i dopunsku ispravu o studiju Fakultet izdaje bez naknade, na hrvatskom i engleskom
Jjeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

(4) Po zavrSetku programa cjelozivotnog obrazovanja, polazniku se izdaje potvrda koja sadrzi
opis obveza polaznika, a ako se optere¢enje u sklopu programa mjeri ECTS bodovima, sadrzi
i ECTS bodove. Oblik potvrde utvrduje se opéim aktom.

(5) Diplome i potvrde koje izdaje Fakultet javne su isprave.

Zavrietak studija
Clanak 64.

(1) Diplomske radove studija Fakultet je duzan trajno objaviti na javnoj mreznoj bazi Sveu¢ilisne
knjiznice u Splitu te kopirati u javnu mreznu bazu diplomskih radova Nacionalne i sveucilisne
knjiznice, a u skladu s ograni¢enjima koja propisuju posebni propisi koji ureduju zastitu
autorskih prava, zastitu izuma patentima i sli¢no, uz prilaganje potvrde Sveucilista da je
postupak u tijeku.
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(2) Doktorske disertacije Fakultet je duzan trajno objaviti na javnoj mreznoj bazi doktorskih
disertacija Nacionalne i sveu¢ilisne knjiznice. Fakultet je duzan osigurati da se i jedan otisnuti
primjerak doktorske disertacije dostavi Nacionalnoj i sveuéili$noj knjiznici, a u skladu s
ograni¢enjima koja propisuju posebni propisi koji ureduju zastitu autorskih prava, zastitu
izuma patentima i sli¢no, uz prilaganje potvrde Sveuéilista da je postupak u tijeku.

Promocija
Clanak 65.

(1) Promocija je svecano urucenje svjedodzbe ili diplome o zavrienom studiju odnosno o
stecenom ili dodijeljenom (potasnom) doktoratu.

(2) Promociju obavlja dekan Fakulteta, dok u akademski stupanj doktora znanosti promovira
rektor.

Priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija
Clanak 66.

Postupak priznavanja inozemnih diploma te akademskih i stru¢nih kvalifikacija provodi se
sukladno posebnom zakonu odnosno na temelju bilateralnih ili multilateralnih ugovora koji
obvezuju Republiku Hrvatsku.

Evidencije i informacijski sustavi
Clanak 67.

(1) Fakultet elektroni¢ki vodi evidencije i zbirke podataka, posebno evidenciju uspjednosti
ostvarenih ishoda ucenja studenata te obraduje prikupljene osobne i druge podatke u svrhu
obavljanja nastavne djelatnosti u informacijskom sustavu visokih uéilidta i u pregledniku
studijskih programa odnosno osiguravaju interoperabilnost evidencija i zbirka podataka te
elektronicko preuzimanje podataka u informacijski sustav visokih uéilista i u preglednik
studijskih programa.

(2) Ministarstvo i Agencija imaju pristup podacima iz informacijskih sustava navedenih u stavku
1. ovoga clanka radi izrade analiza i statisti¢kih izvjeS¢a na razini Republike Hrvatske te
utvrdivanja to¢nosti podataka iz upisnika propisanih Zakonom.

(3) Informacijski sustavi iz stavka 1. ovoga ¢lanka koriste se pri unutarnjem i vanjskom
vrednovanju kvalitete visokog ucilista.

(4) Informacijski sustav i infrastruktura sustava visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti
ustrojava se radi kvalitetne i djelotvorne uporabe podataka i informatickih resursa za potrebe
funkcioniranja i razvoja sustava visokoga obrazovanja, znanstvene djelatnosti i dostupna je
Fakultetu.

(5) Fakultet unosi sve potrebne podatke u informacijski sustav te osigurava azurnost i to¢nost
podataka u informacijskom sustavu.
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Akademski nazivi i stupnjevi
Clanak 68.

(1) Zavrietkom studija student stjece, u skladu sa Zakonom, odgovarajuéi struéni ili akademski
naziv ili akademski stupanj te druga prava u skladu s posebnim propisima.
(2) Zavrietkom sveucilisnih studija koji se izvode na Fakultetu stjecu se akademski nazivi:

1.

za sveuCilidni  integrirani  prijediplomski i diplomski studij Medicina:
doktor/doktorica medicine (dr. med.),

za sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij Medicina na engleskom
jeziku: doctor of Medicine (M.D.)

za sveuCilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij Dentalna medicina:
doktor/doktorica dentalne medicine (dr. med. dent.),

za sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij Farmacija: sveugilisni/a
magistar/magistra farmacije (univ. mag. pharm.)

(3) ZavrSetkom doktorskog studija stje¢e se akademski stupanj doktora/doktorice znanosti uz

naznaku znanstvenog podrucja biomedicina i zdravstvo (dr. sc. biomed.).

(4) Zavrsetkom poslijediplomskog specijalistickog studija stjee se akademski naziv sveugilisni

(5)

(6)

nazivu.
Kratica akademskih naziva iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka navodi se iza imena i prezimena

specijalist/specijalistica iz podruéja medicine (univ. spec. med.) koji se dodaje akademskom

osobe, dok se kratica akademskog stupnja iz stavka 3. ovoga &lanka navodi ispred imena i

prezimena osobe.

Akademski naziv ili akademski stupanj oduzima se ako se utvrdi da je steden protivno
propisanim uvjetima za njegovo stjecanje, grubim krienjem pravila studija ili na temelju
diplomskog, specijalistickog odnosno doktorskog rada koji je plagijat ili krivotvorina.
Pokretanje i provodenje postupka oduzimanja akademskog ili stru¢nog naziva ili akademskog
stupanja provodi se u skladu s opéim aktom Fakulteta.

Doktorska §kola
Clanak 69.

(1) Doktorska $kola se ustrojava kao oblik strukturirane izobrazbe na doktorskim studijima
Fakulteta iz znanstvenog podruéja biomedicina i zdravstvo.

(2) Doktorska skola objedinjuje vise doktorskih studija Fakulteta radi u¢inkovitog izvodenja
studija te povecanja istrazivalkih i nastavnih Kapaciteta, ujednacavanja kriterija studija,

poticanja interdisciplinarnosti i ve¢e ekonomiénosti ustroja i izvodenja studija.

(3) Organizacija i rad Doktorske $kole ureduju se posebnim pravilnikom.
(4) Vijece doktorske skole predstavlja tijelo Doktorske skole.
(5) Vijece doktorske Skole za svoj rad odgovara Fakultetskom vijeéu i dekanu.

Clanak 70.

(1) Fakultet prati i unaprjeduje kvalitetu studija.
(2) Sadrzaj, postupci i tijela za pracenje i unaprjedenje kvalitete studija utvrduju se opéim aktima
Sveucilista i Fakulteta.
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VII. STUDENTI

Clanak 71.

(1) Status studenta stjece se upisom na jedan od studijskih programa koji se izvode na Fakultetu
i dokazuje se studentskom ispravom.

(2) Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice.

(3) Status studenta prestaje:

zavrSetkom studija,

ispisom sa studija,

isklju¢enjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene ovim Statutom ili opéim aktom
Fakulteta,

ako student ne zavrsi studij u roku koji je utvrden Zakonom i Statutom.

Prava i obveze studenata
Clanak 72.

(1) Student ima pravo na:

izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija,

sudjelovanje u znanstvenom i struénom radu,

slobodu iskazivanja misljenja i stajalista tijekom nastave i drugih aktivnosti u skladu s
etickim kodeksom,

zavrSetak studija u roku kra¢em od propisanoga u skladu s kriterijima utvrdenim opéim
aktom Fakulteta,

besplatno koristenje grade knjiznice te znanstvenih i stru¢nih izvora na Sveuéilistu,
pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom,

izjaSnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godi$nje u sklopu
provedbe unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete,

konzultacije i mentorski rad

sudjelovanje u odlucivanju sukladno Statutu i drugim opéima aktima Fakulteta
sudjelovanje u radu studentskih organizacija

odgovarajucu psiholodku i zdravstvenu pomoé u studentskim poliklinikama ili drugim
odgovarajuc¢im zdravstvenim ustanovama

prituzbu na povrede prava propisanih zakonom, ovim Statutom i opéim aktom Fakulteta,
druga prava propisana Zakonom, ovim Statutom, Statutom Sveuéilita i opéim aktom
Fakulteta.

(2) Student ima obvezu pravodobno izvriavati nastavne i druge obveze na studiju te poitovati
opce akte Fakulteta.

(3) Student koji studira u redovitom statusu moze studirati prema prilagodenim uvjetima
pohadanja studija ako je student s invaliditetom i/ili kategorizirani sportas.

(4) Student u redovitom statusu ima pravo najvise jednom ponavljati svaku studijsku godinu.

(5) Student je obvezan zavrsiti studij najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.

(6) Stegovna odgovornost studenata utvrduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

(7) Fakultet ¢e poticati studente da se aktivno ukljude u zivot Fakulteta te propisati nagrade i
poticaje za posebno aktivne studente.
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(8) Upis studenata u akademsku godinu studija obavlja se pravilu najkasnije do 30. rujna.

(9) Iznimno od stavka 8. ovog ¢lanka za studente poslijediplomskih studija Fakultet opéim aktom
moze propisati druk¢ije rokove upisa, odnosno prava i obveze studenata koja se vezuju za rok
upisa.

Mirovanje prava i obveza studenta
Clanak 73.

(1) Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnoée, do godine dana starosti djeteta,
nesposobnosti za rad dulje od tri mjeseca te u drugim opravdanim sluéajevima propisanim
zakonom, odnosno op¢im aktom Fakulteta.

(2) Postupak povodom zahtjeva za mirovanje prava i obveza studenata pobliZe se ureduje opéim
aktom Fakulteta.

(3) O zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta odlu¢uje se rjeSenjem. Protiv ovoga rjesenja
moze se pokrenuti upravni spor.

(4) U slucaju odobravanja zahtjeva za mirovanjem prava i obveza studenta, studentu se
produljuje rok za zavrietak studija za onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i
obveza.

Studenti s invaliditetom
Clanak 74.

(1) Fakultet osigurava kvalitetan pristup visokom obrazovanju svim studentima s invaliditetom
u realizaciji svakodnevnih akademskih aktivnosti.

(2) Student s invaliditetom, moze studirati prema prilagodenim uvjetima pohadanja studija $to
se poblize ureduje pravilnikom.

(3) Za potrebe pruzanja struéne pomoci studentima s invaliditetom u vezi sa studijima na
Fakultetu te zadovoljavanja obrazovnih i socijalno-psiholoskih potreba studenata s
invaliditetom na Fakultetu se imenuje povjerenik za studente s invaliditetom.

(4) Povjerenik za studente s invaliditetom prati potrebe studenata s invaliditetom radi
poboljsanja uvjeta smjestaja i studiranja, unaprjedivanja medunarodne suradnje i razmjene
studenata s invaliditetom, pruzanja stru¢ne pomodéi pri prijavi i realizaciji projekata domacih
i inozemnih, te organiziraju sve vrste pomo¢i studentima s invaliditetom tijekom studiranja
(pravnu pomo¢, psiholosku pomo¢, pomoé u obavljanju svakodnevnih aktivnosti i sli¢no).

Prava iz studentskog standarda
Clanak 75.

(1) Student koji studira u redovitom statusu na sveuéilisnom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju i koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost obrta ili
drugog slobodnog zanimanja, ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje, pravo na
subvencionirano stanovanje i prehranu, pravo na obavljanje studentskih poslova u skladu sa
zakonom koji ureduje obavljanje studentskih poslova te pravo na drzavne stipendije i druge
novc&ane potpore.

(2) Student s utvrdenim stupnjem invaliditeta koji studira u redovitom statusu ostvaruje posebna
prava iz studentskog standarda u skladu s opéim aktom Sveudili§ta i Fakulteta. Student s
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utvrdenom vrstom i stupnjem invaliditeta ostvaruje pravo na prijevoz studenata s
invaliditetom.

Clanak 76.

(1) Student drzavljanin Republike Hrvatske odnosno drzavljanin druge drzave ¢lanice Europske
unije koji studira u redovitom statusu na sveuéilisnom integriranom studiju ostvaruje pravo
na subvencioniranje troskova $kolarine u cijelosti iz drzavnog proraduna, u skladu sa
Zakonom i drugim propisima.

(2) Student iz stavka 1. ovoga &lanka moze biti u radnom odnosu ili obavljati samostalnu
djelatnost obrta ili drugog slobodnog zanimanja.

(3) Student iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo jednom promijeniti izabrani studij uz zadrzavanje
prava na subvencioniranje troskova kolarine u cijelosti.

(4) Posebno uspjesnom studentu ministar moze odobriti upis jos jednog studija na javnom
visokom u€iliStu u redovitom statusu, uz subvencioniranje troskova $kolarine u cijelosti iz
drzavnog proraduna. Kriterije odabira posebno uspjesnog studenta utvrduje Sveudiliste
odnosno Fakultet opéim aktom.

VIII. NASTAVNICKA, SURADNICKA I STRUCNA RADNA MJESTA
Clanak 77.

Nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost na Fakultetu izvode zaposlenici &ija se kvalificiranost
utvrduje izborom na odgovaraju¢a znanstveno-nastavna, nastavna, suradni¢ka i struéna radna
mjesta, u skladu sa Zakonom i Statutom.

Znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i struéna radna mjesta na Fakultetu
Clanak 78.

(1) Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na znanstveno - nastavna radna mjesta i to, od
najnizeg prema visemu, na radna mjesta docenta (doc. dr. sc.), izvanrednog profesora (izv.
prof. dr. sc.), redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru (prof. dr. sc.).

(2) Nastavnici na Fakultetu na sveucilisnom studiju zaposljavaju se i na nastavna radna mjesta
za poucavanje jezika i na nastavna radna mjesta za poudavanje stranog jezika i tjelesne i
zdravstvene kulture, i to kao predavag (pred.) i vii predavac (v. pred.)

(3) Suradnici na Fakultetu zaposljavaju se na suradni¢ka radna mjesta i to, od najnizeg prema
viSemu, na radna mjesta asistenta i vieg asistenta.

(4) Na stru¢na radna mjesta na Fakultetu zapogljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i
strucnih projekata te odrzavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup, i to kao struéni
suradnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni savjetnik.

(5) Kratice naziva znanstveno-nastavnih radnih mjesta pisu se ispred imena i prezimena osobe
koja je zaposlena na navedenom radnome mjestu. Kratice naziva nastavnih radnih mjesta
pisu se iza imena i prezimena osobe koja je zaposlena na navedenom radnome mjestu.
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Za potrebe provodenja znanstvenih i struénih projekata financiranih iz namjenskih i vlastitih
sredstava, zaposlenici se mogu na odredeno vrijeme zapogljavati i po posebnim uvjetima u
skladu s pravilima i zahtjevima provodenja te proradunom takvih projekata.

Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se opéim aktom
Fakulteta.

Kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 79.

Na znanstveno-nastavno i nastavno radno mjesto na Fakultetu, mozZe se zaposliti osoba koja
ima odgovarajuc¢i stupanj obrazovanja u znanstvenom podruéju i polju, koja ispunjava
Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i
nastavno radno mjesto na sveuéilistu (u daljnjem tekstu: Nacionalni sveugilisni, znanstveni
i umjetnicki kriteriji) te dodatne kriterije utvrdene opéim aktom Fakulteta.

Uz kriterije propisane u stavku 1. ovoga ¢lanka, na znanstveno-nastavno radno mjesto, moze
se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom podruéju
i polju i koja je upisana u Upisnik znanstvenika.

Na nastavno, suradni¢ko radno mjesto asistenta i stru¢no radno mjesto na Fakultetu, moze se
zaposliti osoba koja je zavrsila sveuéilisni diplomski studij u znanstvenom podruéju i polju.
Na suradnicko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.

Na suradni¢ko radno mjesto viseg asistenta moze se zaposliti osoba koja je stekla akademski
stupanj doktora znanosti u znanstvenom podruéju i polju.

Nacionalne sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije za pojedina znanstvena podrugja
ili polja na prijedlog Rektorskog zbora i nadleznoga matiénog odbora donosi Nacionalno
vijece.

Nacionalni sveudili$ni, znanstveni i umjetni¢ki kriteriji objavljuju se u “Narodnim
novinama”,

Dodatne kriterije za izbor na radno mjesto nastavnika i kriterije odabira na suradni¢ko radno
mjesto Fakultet utvrduje opéim aktom. Dodatni kriteriji objavljuju se na mreZnim stranicama
Fakulteta na hrvatskom i engleskom jeziku.

Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 80.

Na slobodno radno mjesto na Fakultetu nastavnik i suradnik zaposljava se u postupku
pokrenutom javnim natjecajem.

Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto provodi se u skladu s
odredbama Zakona.

S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zakljucuje se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

S osobama izabranima na radna mjesta suradnika zakljucuje se ugovor o radu na odredeno
vrijeme sukladno Zakonu, Statutu Sveucilista i ovog Statuta.

Po izboru nastavnika na radno mjesto redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom
izboru na Fakultetu dekan odnosno predstavnik Fakulteta u Senatu, izvjestava na prvoj
sljedecoj sjednici Senata o provedenom izboru uz kratki Zivotopis nastavnika.
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Izbor na slobodna struéna radna mjesta
Clanak 81.

Fakultet na stru¢na radna mjesta moze izabrati osobe radi provodenja znanstvenih i struénih
projekata te odrzavanja dijela nastave koji ne zahtjeva znanstveni pristup.

Postupak izbora na slobodna stru¢na radna mjesta provodi Fakultet na temelju javnog
natjeéaja

Uvjeti i procedura postupka izbora na slobodna struéna radna mjesta propisat ¢e se opéim
aktom Fakulteta.

S osobama izabranima na struéna radna mjesta sklapa se ugovor o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme ovisno o trajanju znanstvenih i struénih projekata, odnosno nastavnoj
potrebi.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika
Clanak 82.

Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet (5) godina.

Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik se reizabire na postojeée radno mjesto
ili se izabire na vise radno mjesto u skladu s odredbama Zakona.

Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okoncan je
postupak napredovanja odnosno reizbora.

Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 83.

Postupak reizbora nastavnika pokrece se protekom pet (5) godina od posljednjeg izbora
odnosno reizbora, a treba biti okonéan najkasnije u roku Sest (6) mjeseci od dana pokretanja
postupka. Postupak reizbora nastavnika pokreée se ako nastavnik nije, prije isteka roka na
koji je izabran odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vise radno mjesto.

Reizbor nastavnika provodi se prema postupku koji je odredbama Zakona propisan za izbor
nastavnika na vise radno mjesto.

Nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno
reizbora ispunio polovinu Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno, znanstveno
i nastavno radno mjesto na Fakultetu i dodatnih kriterija za izbor na vise radno mjesto.
Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet (5) godina.

Odluka o reizboru nastavnika na radno mjesto redovitog profesora dostavlja se Senatu na
potvrdivanje.

Nastavniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

Izbor na viSe radno mjesto nastavnika
Clanak 84.

Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto obvezan je

podnijeti zahtjev za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno
reizabran.
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Postupak izbora na vise radno mjesto pokrece se odlukom Fakultetskog vijeéa, po isteku roka
na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka
izbora nastavnika na vise radno mjesto ¢ini odluka o imenovanju struénog povjerenstva.
Postupak izbora nastavnika i suradnika na vie radno mjesto provodi se u skladu s odredbama
Zakona, Statuta SveudiliSta i ovog Statuta.

Ako se u postupku izbora na vie radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije
za izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokreée se postupak reizbora na
radno mjesto.

S nastavnikom koji ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto sklapa se aneks ugovora
o radu.

Postupak izbora i reizbora na znanstveno - nastavna radna mjesta, te kriteriji i mjerila iz
Zakona, ovog Statuta i drugih akata poblize se ureduju pravilnikom Fakulteta.

Suradnici
Clanak 85.

(1) Asistent se zapo$ljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, u punom radnom

()

3)

4)

(5)

(6)

(7

vremenu, u trajanju od Sest (6) godina, a visi asistent na temelju ugovora o radu na odredeno

vrijeme, u punom radnom vremenu, u trajanju najdulje &etiri (4) godine, na teret sredstava

osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

Suradnik ima pravo i obvezu:

- sudjelovati u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene djelatnosti,

- sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,

- sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima visokog udilista,

- podnositi institucijskom mentoru izvjeiée o radu najmanje jednom godisnje,

- obavljati druge poslove po nalogu mentora i ¢elnika visokog u¢ilista.

Asistent ima pravo i obvezu:

- upisati i pohadati doktorski studij na teret Fakulteta,

- na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima
Fakulteta.

Postupak imenovanja mentora suradniku i postupak ocjenjivanja rada suradnika utvrduje se

opé¢im aktom Sveucilidta, odnosno Fakulteta.

Fakultet ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godidnje, u skladu s postupkom utvrdenim

op¢im aktom. Ocjena se temelji na pisanom izvjeséu mentora u kojem se vrednuje

kandidatova uspjesnost u znanstvenom te nastavnom radu, kao i uspjes$nost na doktorskom

studiju. Asistent ima pravo uvida i o¢itovanja na negativno izvje$¢e mentora. Postupak

ocjenjivanja poblize se ureduje posebnim opéim aktom.

O ocjeni suradnika odlucuje se rjeSenjem. Protiv ovoga rjesenja nije dopustena Zalba, ali

moze se pokrenuti upravni spor.

Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije (2) godine uzastopno, danom izvrsnosti rjeSenja

iz stavka 6. ovog ¢lanka prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.
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Naslovni nastavnik i naslovni suradnik
Clanak 86.

(1) Fakultet moZe angazirati naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika, ako sudjeluje
ili ¢e sudjelovati u izvodenju nastave odredenog kolegija.

(2) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s
Fakultetom ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno ili suradnicko
radno mjesto.

(3) Postupak izbora naslovnog nastavnika, odnosno naslovnog suradnika provodi se u skladu s
odredbama Zakona koje ureduju pitanje izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno
mjesto i izbora nastavnika na vi$e radno mjesto, pri ¢emu se ne raspisuje javni natjecaj.

(4) Naslovni nastavnik ispred kratice naziva znanstveno-nastavnih, nastavnih i suradnickih
radnih mjesta treba istaknuti rije¢ ,,naslovni*.

(5) Odluka o izboru ili reizboru naslovnog redovitog profesora i odluka o izboru naslovnog
redovitog profesora u trajnom izboru dostavlja se Senatu na potvrdivanje.

Slobodna studijska godina (sabbatical)
Clanak 87.

(1) Nastavnik moze zatraziti placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog i
strunog usavrSavanja jednom svakih sedam (7) godina, nakon Sest (6) godina rada na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu na Fakultetu.

(2) Slobodnu studijsku godinu (sabbatical), odobrava Fakultetsko vijece. Uvjeti odobravanja i
postupak odlucivanja o koristenju prava na slobodnu studijsku godinu utvrduju se opéim
aktom Fakulteta.

(3) Fakultet je obvezan u tom razdoblju organizirati redovito obavljanje nastave i drugih obveza
nastavnika kojemu je odobrena placena slobodna studijska godina.

Prava nastavnika imenovanih na rukovodeée duznosti
Clanak 88.

(1) Nastavniku se jamci povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u slu¢aju izbora ili
imenovanja na rukovodeéu duznost na Sveuéilistu ili u sustavu visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti te javnu duznost u smislu propisa kojim se ureduje sprje¢avanje sukoba
interesa i to u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja rukovodece ili javne duznosti.

(2) Za vrijeme obavljanja rukovodede ili javne duznosti Fakultet moze na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje zaposlenika iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(3) Nastavnik tijekom obavljanja javne duznosti na koju je imenovan ili izabran, odnosno radi
¢ijeg je obavljanja sklopio odgovarajuci ugovor, moze obavljati nastavu i baviti se
znanstvenim radom na Fakultetu tako da sa Fakultetom zaklju¢i odgovarajuéi ugovor.
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Prestanak ugovora o radu nastavnika
Clanak 89.

Na Fakultetu nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske
godine u kojoj je nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa zakonom
koji ureduje radne odnose.

Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru, iz stavka 1. ovog ¢lanka Fakultet na teret
vlastitih sredstava moze sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka akademske odnosno
kalendarske godine u kojoj je navriio sedamdeset (70) godina Zivota.

Rad zaposlenika izvan fakulteta
Clanak 90.

U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose, nastavnik i suradnik zaposlen na Fakultetu
moze obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti
Fakulteta, izvan Fakulteta na kojem je zaposlen, samo uz prethodnu suglasnost dekana.
Suglasnost iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se dati ako predvidena aktivnost nastavnika i
suradnika nije u sukobu s njegovim redovnim radnim obvezama na Fakultetu i opéim
interesom Fakulteta.

Postupak izdavanja suglasnosti za rad nastavnika i suradnika izvan Fakulteta ureduje se opéim
aktom Fakulteta.

Pocasni naslov nastavnika (professor emeritus)
Clanak 91.

Fakultet moze svojim istaknutim umirovljenim nastavnicima, u pravilu zasluznim redovitim
profesorima u trajnom izboru u mirovini, dodijeliti po¢asni naslov professor emeritus, za
posebne zasluge u razvoju i napretku Fakulteta te medunarodno priznatu nastavnu i
znanstvenu izvrsnost.

Professor emeritus moze u skladu s potrebama Fakulteta sudjelovati u izvodenju nastave na
doktorskom studiju odnosno u obavljanju znanstvene djelatnosti

Professor emeritus ima pravo dodijeljeno po¢asno zvanje staviti ispred imena i prezimena.
Fakultetsko vije¢e opéim aktom utvrduje uvjete za dodjelu pocasnog naslova professor

emeritus Fakulteta. Professor emeritus Fakulteta mozZe biti voditelj ili suradnik u znanstvenoj
djelatnosti ili razvojnim projektima Fakulteta, moze sudjelovati u izvodenju nastave na
doktorskom studiju i postupcima za stjecanje doktorata znanosti te biti mentor na
doktorskom studiju.

Prijedlog za pokretanje postupka dodjele poc¢asnog naslova professor emeritus Fakultetskom
vijecu moze dati Katedra/Zavod na kojoj je predlozenik bio zaposlen ili Dekanski kolegij.
Ako prihvati prijedlog za pokretanje postupka dodjele poasnog naslova professor emeritus
Fakulteta, na prijedlog dekana Fakultetsko vije¢e imenuje Struéno povjerenstvo koje
razmatra prijedlog te dostavlja izvjesée Fakultetskom vije¢u. Povjerenstvo ima tri (3) ¢lana
redovita profesora i/ili redovita profesora u trajnom izboru, od kojih veéina treba biti
izabrana u znanstvenom polju predloZenika od kojih je jedan s Katedre/Zavoda na kojoj je
predlozenik bio zaposlen, jedan &lan iz Dekanskog kolegija i jedan ¢lan Fakultetskog vijeca.
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(7)  Struéno povjerenstvo podnosi izvjesée Fakultetskom vijeéu najkasnije u roku od 30 dana od
dana primitka prijedloga za dodjelu pogasnog naslova professor emeritus Fakulteta. Clanovi
struénog povjerenstva daju izdvojena izvjeS¢a, a predsjednik povjerenstva podnosi
zajednicko izvjece.

(8) Odluku o dodjeli podasnog naslova professor emeritus Fakulteta donosi Fakultetsko vijeée
tajnim glasovanjem.

(9) Pocasni naslov professor emeritus Fakulteta oduzet ée se ako je dokazano da je njegov
nositelj teSko povrijedio nacela temeljem kojih mu je dodijeljen poéasni naslov professor
emeritus Fakulteta.

(10) Sadrzaj prijedloga za pokretanje postupka, sadrzaj izvjesca struénog povjerenstva i druga
pitanja postupka dodjele i oduzimanja po€asnog naslova professor emeritus Fakulteta
utvrduju se opéim aktom Fakulteta.

Eti¢ki kodeks Fakulteta
Clanak 92.

(1) Zaposlenici Fakulteta obvezni su postivati eti¢ka nadela u nastavnoj, znanstvenoj djelatnosti,
stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju.

(2) Sveuciliste donosi Eti¢ki kodeks kojim utvrduje eticka djela te postupak sprjedavanja i
sankcioniranja neetickog postupanja. U skladu sa Zakonom i Eti¢kim kodeksom Sveudilista,
Fakultet moze donijeti svoj Eticki kodeks.

(3) Eticko povjerenstvo Fakulteta osniva se radi promicanja i zastite eti¢kih naela iz stavka 1.
ovog ¢lanka te odlucivanja o krenju etickog kodeksa Sveucilista ili Etikog kodeksa
Fakulteta.

(4) Odluka Etickog povjerenstva o krienju etickog kodeksa Sveucilidta ili Fakulteta dostavlja se
dekanu koji je duzan postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

Stegovna odgovornost
Clanak 93.

(1) Zaposlenici Fakulteta stegovno su odgovorni za povrede svojih radnih obveza i naruavanje
ugleda Sveudilista i Fakulteta.

(2) Fakultetsko vije¢e donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika kojim se utvrduje
sastav stegovnog povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.

(3) Stegovne postupke provodi stegovno povjerenstvo na Fakultetu.

(4) Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moze imati otkaz
ugovora o radu.

(5) Zaposlenik moze stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja prema
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka bilo propisano kao stegovno
djelo i za koje je bila propisana stegovna sankcija.

38



IX. POSTUPAK PRIJAVE, OCJENE I OBRANE DOKTORSKOG RADA

Clanak 94.

Postupak prijave, ocjene i obrane doktorskog rada na Fakultetu poblize se ureduje opéim aktima
Sveucilista u Splitu i Fakulteta.

X. PRORACUN I FINANCIRANJE FAKULTETA

Izvori sredstava za financiranje Fakulteta
Clanak 95.

(1) Obavljanje djelatnosti Fakulteta financira se sredstvima osnivaca, namjenskim prihodima i
vlastitim prihodima u skladu sa Zakonom.

(2) Sredstva osnivaca Cine sredstva iz drzavnog proraduna Republike Hrvatske za financiranje
djelatnosti Fakulteta koja se isplacuju kroz programske ugovore.

(3) Namjenske prihode Fakulteta ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te
s njome povezanih djelatnosti, i to:

- Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,

- sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveucilidnih i ostalih zaklada,

- sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije,

- prihodi ostvareni od znanstvenih i struénih projekata,

- prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajuéih izvora financiranja obrazovne i
znanstvene.

(4) Fakultet koristi namjenska sredstva za pokri¢e troskova (izvedbe i obveze) koji proizlaze iz
programa / projekta / ugovora kojim se ostvaruje osnovna ili njome povezana djelatnost u
svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti te u svrhu
ostvarivanja sljedecih ciljeva:

- modernizaciju studijskih programa,

- razvoj usluga za potporu studentima i unaprjedivanje studentskog standarda,

- internacionalizaciju rezultata znanstvenih projekata i programa,

- razvoj programa kojima se jaca drustveni angazman Sveudilita i Fakulteta u zajednici, s
posebnim naglaskom na jadanje razli¢itosti, pravi€nosti i socijalne ukljugivosti u visokom
obrazovanju i znanosti,

- poticanje medunarodne mobilnosti i medunarodne meduinstitucijske suradnje s
posebnom podrskom ukljuéivanju u mreze sveuéilista u sklopu inicijative europskih
sveudilista,

- izgradnju nove i okrupnjavanje postojeée nastavne i znanstvene infrastrukture,

- razvoj programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drutveni razvoj,

- provedbu projekata od interesa za Republiku Hrvatsku i lokalnu zajednicu,

- organizacijsku i funkcionalnu integraciju Sveudilista,

- upravljanje intelektualnim vlasni§tvom i komercijalizaciju rezultata istrazivanja,
znanstvenih projekata i programa,
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- ostvarivanje drugih ciljeva u skladu s nacionalnim strateskim smjernicama i strategijom
razvoja Sveucilista i Fakulteta.

(5) Mijerila i kriterije raspolaganja namjenskim prihodima Fakulteta utvrduje Fakultetsko vijeée
opéim aktom.

(6) Vlastite prihode Fakulteta &ine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trzistu i u trzignim
uvjetima. Obavljanje poslova na trZistu i u trzisnim uvjetima kojim se ostvaruju vlastiti
prihodi ne smije Stetiti ostvarivanju osnovne misije niti naruavati ugled, neovisnost i
dostojanstvo Fakulteta.

(7) Fakultet samostalno raspolaze namjenskim prihodima koje ostvaruje obavljanjem osnovne
djelatnosti kao i vlastitim prihodima ostvarenim na trzistu u skladu s financijskim planom te
mjerilima i kriterijima njihova koristenja. Mjerila i kriterije raspolaganja vlastitim prihodima
Fakulteta utvrduje Fakultetsko vijeée opéim aktom.

(8) Fakultet samostalno izraduje proracun vlastitih ustrojbenih jedinica u kojima se odvija
nastavni, znanstveno-istrazivacki i struéni rad i projekata ¢ime se jaméi akademska sloboda
svakog nastavnika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu.

Financijski plan Fakulteta
Clanak 96.

(1) Financijski plan Fakulteta sadrzi plan za proratunsku godinu i projekcije za sljedeée dvije
proracunske godine.

(2) Financijski plan Fakulteta se izraduje i donosi za svaku kalendarsku godinu u skladu sa
zakonom kojim se ureduje sustav proraduna i podzakonskim propisima donesenim na temelju
njega, ovim Statutom i programskim ugovorom.

(3) Financijski plan donosi Fakultetsko vijeée.

Programski ugovor
Clanak 97.

(1) Programskim ugovorom utvrduje se viSegodisnje financiranje Sveuéilista i Fakulteta
sredstvima drzavnog proratuna Republike Hrvatske.

(2) Programski ugovor sastoji se od osnovne proradunske komponente, razvojne proracunske
komponente i izvedbene proracunske komponente koje se utvrduju u postupku pregovaranja
o programskom ugovoru.

(3) Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje ciljeva Sveudilidta i Fakulteta, koji su
uskladeni s nacionalnim aktima strateskog planiranja.

(4) Prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet izraduje dekan, a usvaja
Fakultetsko vijece. Rektor, u suradnji s dekanima odnosno progelnicima sveuéilidnih odjela
izraduje prijedlog programskog ugovora Sveudilista. Prijedlog programskog ugovora
Sveucilista usvaja Senat. O sadrzaju programskog ugovora s ministarstvom nadleznim za
visoko obrazovanje i znanost, pregovara rektor.

Clanak 98.

(1) Fakultet rasporeduje dio vlastitih prihoda i prihoda od $kolarina studenata i drugih naknada
polaznika obrazovnih programa i prihoda od struénih projekata u godi$nji proradun
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SveutiliSta za integrativno financiranje kapitalnih rashoda, sufinanciranje zajedni¢kih
znanstvenih programa i razvojnih projekata ili programa koji su prihvaéeni s ciljem
unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i struéne djelatnosti.

(2) Nactin utvrdivanja iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka op¢im aktom utvrduje Senat.

(3) O koristenju sredstava iz stavka 1. ovoga &lanka odlu¢uje Senat.

XI. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA
Clanak 99.

(1) Rad Fakulteta je javan.

(2) Fakultet osigurava pravodobno i istinito obavjeitavanje svojih zaposlenika kao i
zainteresiranih osoba o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava i obveza o
obavljanju svoje djelatnosti i o svom radu, kao i o drugim pitanjima od interesa za djelatnost
Fakulteta.

Clanak 100.

(1) Fakultet ¢e uskratiti davanje podataka javnosti, ukoliko su ti podaci sukladno posebnom
zakonu drzavna, sluzbena, vojna ili poslovna tajna.

(2) Samo dekan ili po njemu ovlastena osoba moZe putem sredstava javnog priopcavanja
obavjestavati javnost o radu, poslovanju i razvoju Fakulteta.

(3) Dekan op¢im aktom poblize utvrduje nacin javnosti rada.

Clanak 101.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci zbog ¢ijeg bi priopéavanje ili davanja na uvid
neovlastenim osobama mogle nastupiti stetne posljedice za poslovni interes, poslovni ugled,
odnosno interes i ugled zaposlenika i studenata Fakulteta.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:

1. koje dekan proglasi poslovnom tajnom,

2. koje kao poslovnu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba odnosno nadleznih
tijela, koji se odnose na poslove $to ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijela ako
su za$ti¢eni odgovarajuc¢im stupnjem tajnosti,

3. koji sadrze ponude u natje¢ajnim postupcima do objavljivanja rezultata natjecaja,

4. podaci o autoru ili recenzentu u postupku provodenja tajnog recenzijskog postupka
(slijepa recenzija),

5. plan fizi¢cko-tehni¢kog osiguranja objekata i imovine Fakulteta,

6. drugi podaci koji su propisom utvrdeni tajnim.

7. Fakultet ¢e uskratiti obavijesti o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu.

(3) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moze priopéiti dekan ili osoba
koju on ovlasti.
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XII. EVIDENCIJE I ZBIRKE PODATAKA
Clanak 102.

(1) Fakultet vodi u elektronickom obliku evidencije i zbirke podataka te obraduje prikupljene
osobne i druge podatke za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti, a navedene evidencije
moze voditi i u tiskanom obliku.

(2) Fakultet vodi sljedeée evidencije 0 osobnim podacima studenata:

- evidenciju prijavljenih za postupke upisa na studij, koja ukljuéuje i rezultate postupka,

- evidenciju o ispitima i drugim studijskim obvezama

- evidenciju izdanih isprava o zavrsetku studija te stedenih akademskih i struénih naziva i
akademskih stupnjeva

- druge evidencije propisane zakonom, provedbenim i opéim aktima Fakulteta.

(3) Fakultet vodi sljedece evidencije o osobnim podacima zaposlenika:

- osobni karton zaposlenika

- evidenciju nastavnog osoblja i optereéenja u nastavi

druge evidencije propisane zakonom, provedbenim i opéim aktima Fakulteta.

(4) Fakultet za potrebe subvencioniranja studentskog standarda vodi sljedeée evidencije:

- evidenciju prijava za subvencionirano stanovanje i korisnika subvencioniranog
stanovanja

- evidenciju korisnika i razine prava na subvencioniranu prehranu

- evidenciju korisnika subvencioniranih troskova studija.

(5) Postupak vodenja evidencija iz stavaka 2., 3. i 4. ovoga ¢lanka sastavni je dio unutarnjeg
sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete te podlijeze postupcima vanjskog
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete.

XIII. OPCI AKTI FAKULTETA

Statut Fakulteta
Clanak 103.

(1) Statut je temeljni akt Fakulteta.
(2) Statut Fakulteta donosi Fakultetsko vijeée dvotreéinskom veéinom glasova svih ¢lanova.

(3) lzmjene i dopune Statuta donose se na istovjetan naéin na koji se donosi Statut.

Opéi akti Fakulteta
Clanak 104.

Fakultetsko vijece donosi i druge opée akte Fakulteta u skladu sa zakonom i Statutom, osim onih
akata Cije je donoSenje posebnim propisima stavljeno u nadleznost dekana.
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XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 105.

(1) Fakultet ¢e uskladiti unutarnji ustroj i tijela u skladu s odredbama ovoga Statuta u roku od
6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

(2)  Fakultet je duzan uskladiti svoje opée akte s odredbama Statuta Sveuéilista i ovog Statuta
u rokovima odredenim Zakonom.

(3) Do donosenja opcih akata iz stavka 1. ovog &lanka primjenjivat ¢e se postojeéi akti, osim
odredaba koje su u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

(4)  Fakultet je obvezan uskladiti unutarnji ustroj i tijela u skladu s odredbama Statuta
SveudiliSta i ovog Statuta najkasnije do 22. listopada 2023. godine.

(5)  Dekan Fakulteta izabran prije stupanja na snagu ovog Statuta, ostaje na istoj duznosti do
kraja mandata na koji je izabran.

(6)  Prodekani Fakulteta izabrani prije stupanja na snagu ovog Statuta, ostaju na istoj duznosti
do kraja mandata na koji su izabrani.

(7)  Mandati ¢lanova Fakultetskog vijeca zatedeni u trenutku stupanja na snagu ovog Statuta
redovito e se dovrsiti istekom roka na koji su izabrani osim za studentske predstavnike ¢iji
broj ¢e se uskladiti s odredbama ovog Statuta u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog Statuta.

(8)  Mandati ¢lanova stalnih povjerenstava i odbora Fakulteta zatedeni u trenutku stupanja na
snagu ovog Statuta redovito ¢e se dovrsiti istekom roka na koji su izabrani.

(9)  Mandati procelnika odsjeka, predstojnika zavoda, voditelja katedre zatedeni u trenutku
stupanja na snagu ovog Statuta redovito ée se dovrsiti istekom roka na koji su izabrani.

(10) Do donoSenja op¢ih akata u skladu s ovim Statutom primjenjivat ée se postojeci opéi akti
Fakulteta i akti Sveucilista osim odredbi koje su protivne Zakonu, Statutu Sveuéilista ili
ovom Statutu.

(1T)  Opée akte koje donosi Sveutiliste, Fakultetsko vije¢e moze prihvatiti odlukom.

Zatefena radna mjesta
Clanak 106.

(1) Nastavnici i suradnici izabrani na znanstveno-nastavno, nastavno i suradni¢ko radno mjesto
prije stupanja na snagu Zakona, odnosno prije 22. listopada 2022. godine, nastavljaju s radom
na istom radnome mjestu.

(2) Rokovi za izbor ili reizbor nastavnika propisani Zakonom zapo&inju se raunati danom
prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto.

(3) Nastavnik koji je prije stupanja na snagu Zakona, izabran na znanstveno-nastavno, radno
mjesto redovitoga profesora u trajnom zvanju nastavlja s radom na radnome mjestu
redovitoga profesora u trajnom izboru.

(4) Suradnik koji je prije stupanja na snagu Zakona izabran na suradni¢ko radno mjesto
poslijedoktoranda nastavlja s radom na radnom mjestu viseg asistenta.
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Clanak 107.

Svi postupei zapoceti do stupanja na snagu ovog Statuta dovrsit ée se prema pravilima koja su
bila na snazi u vrijeme njihova pokretanja.

Clanak 108.

Na pisani zahtjev osobe koja je zavrsila studij prije stupanja na snagu Zakona, Fakultet je obvezan
bez naknade izdati uvjerenje o izjednatavanju akademskog ili struénog naziva.

Prestanak vaZenja ranije vazecih propisa
Clanak 109.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Medicinskog fakulteta u Splitu (klasa:
003-08/17-05/0035, urbroj: 2181-202-03-01-17-0012) od 22. ozujka 2017., Odluka o izmjeni i
dopuni Statuta (klasa: 003-08/18-05/0051, urbroj: 2181-202-03-01-18-0013) od 22. veljace 2018.
i Odluka o izmjeni i dopuni Statuta (klasa: 003-08/19-05/00022, urbroj: 2181-202-03-01-19-
0020) od 19. prosinca 2019.

Stupanje na snagu
Clanak 110.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti Senata Sveug¢ilista u Splitu osmog dana
od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Fakulteta, a nakon pribavljene suglasnosti
Sveucilista u Splitu.

A TN

f NN AN: /
KLASA: 003-08/23-04/0008 SR AT SR L/
URBROJ: 2181-198-01-08-23-0206 WL, i
Split, 11. srpnja 2023, U prof dr. sc. biomed. Ante Tonkié
Sveuciliste u Splitu dalo je suglasnost na ovaj Statut 2023. godine.
Ovaj Statut objavljen je na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Fakulteta 2023.
godine.
Ovaj Statut stupa na snagu 2023. godine
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